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1. APRESENTACAO

O Planejamento Estratégico é uma ferramenta fundamental para nortear as acdes
prioritarias das organizagdes, mediante o estabelecimento de metas e objetivos, a definicdo
de estratégias para alcance desses propésitos, a fixagdo dos procedimentos a serem adotados
e o atendimento dos objetivos propostos.

Por ser um processo continuo, o planejamento estratégico requer a adogio de
mecanismos de controle, avaliagdo e monitoramento, a fim de identificar se as estratégias
delineadas pela organizagdo estdo sendo desenvolvidas conforme planejado.

Nos entes governamentais, o planejamento deve priorizar as estratégias focadas na
atividade publica, vinculando-as as necessidades dos cidad3os. Nesse sentido, o planejamento
estratégico nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) deve resultar em melhorias na
prestacdo de servigo publico aos seus segurados e beneficidrios, que sdo os servidores
publicos titulares de cargo efetivo, os aposentados e os pensionistas amparados por tal
regime.

Assim, o Planejamento Estratégico da Previdéncia Social do Municipio de Jaguaruana
— JPREV consiste em promover o cumprimento da legislagdo vigente, o desenvolvimento
organizacional, a melhoria constante dos processos e a ampliacdo do nivel de eficiéncia do
instituto.

Nesta primeira edigdo, este instrumento de planejamento apresenta as metas e
diretrizes da JPREV para o segundo semestre de 2024 e para o ano de 2025, focando no
aumento da governanc¢a mediante a implementacdo do Pré-Gest3o RPPS, que é um programa
de certificagdo que visa ao reconhecimento das boas préticas de gestio adotadas pelos RPPS.

Assim, apresenta-se o Planejamento Estratégico da JPREV, contemplando os objetivos e
as metas institucionais a serem executados no segundo semestre do ano de 2024 e no ano de
2025, cujas agdes elencadas encontram-se em conformidade com as normas legais e com os

principios de governanga estabelecidos pelos 6rgdos de controle.
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2. AJPREV

A Previdéncia Social do Municipio de Jaguaruana — JPREV é um Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), regulamentada atualmente pela Lei Municipal n2 921, de 01 de abril
de 2022, com a finalidade de prover os direitos previdencidrios dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos do Municipio de Jaguaruana, devendo assegurar o carater
contributivo e solidario e o equilibrio financeiro e atuarial, em consonancia a Constituicdo
Federal.

A JPREV é uma entidade descentralizada da Administragdo Publica Municipal, de
natureza autarquica, com personalidade juridica de direito publico, detentora de autonomia
patrimonial, administrativa, financeira e contabil.

Atualmente, a JPREV realiza a gestdo previdencidria de 939 (novecentos e trinta e
nove) segurados ativos, 481 (quatrocentos e oitenta e um) beneficidrios aposentados e 100

(cem) beneficidrios de pensdes previdenciarias.

2.1 Estrutura Administrativa

A organizagdo administrativa da JPREV é composta Diretoria Executiva, o Conselho
Municipal de Previdéncia e o Conselho Fiscal.

A Diretoria Executiva estd composta pelo Diretor Geral, Superintendente
Administrativo-Financeiro e Gerente de Previdéncia e s3o fiscalizados pelo Conselho Fiscal,
bem como pelo Secretario de Controle Interno do Municipio, Cdmara Municipal, Tribunal de
Contas do Estado, Ministério Publico, Secretaria da Previdéncia Social (SPREV), além dos

segurados e a populacao, por meio do controle social.

A JPREV conta ainda com um Comité de Investimentos, um érgdo consultivo
responsavel por participar do processo decisorio de formulacdo e execucdo da Politica de

Investimentos.
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3. Negdcio Estratégico

Garantia de renda aos aposentados, aos inativos e aos pensionistas do RPPS/RS.

4. Missdo

Assegurar protec¢io social aos beneficidrios do RPPS/RS na forma de aposentadoria, de
transferéncia para a inatividade e de pens3do por morte, com exceléncia na gestdo financeira

e dos beneficios, garantindo direitos previdenciarios.

5. Valores

e Credibilidade e Transparéncia.
e FEtica e Probidade.

e Qualidade e Responsabilidade
e Sustentabilidade financeira.

e Eficiéncia e Eficacia.

e Comprometimento e Urbanidade.

6. Visdo do Futuro

Ser uma instituicdo de exceléncia na gest3o previdencidria em Regime Préprio de

Previdéncia Social.

7. Horizonte do Plano

O prazo do Plano Estratégico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Jaguaruana compreende o periodo de julho de 2024 a dezembro de 2025, acompanhando

a vigéncia do Plano Plurianual — PPA.
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8. Pré Gestdo RPPS

O Pré-Gestdo RPPS é um Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e os
Municipios brasileiros, que tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas
de gestdo previdencidria, proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos e maior
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Os beneficios da implementacdo do Pré-Gestdo RPPS residem no fato de que esta
ferramenta pode ajudar a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituigdo, evitar o
retrabalho, reduzir custos e alcangar maior eficiéncia e racionalizagdo, concedendo maior
credibilidade e aceitagdo perante outras organizacdes com as quais a JPREV se relaciona.

O Programa contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizacdo da gestdo e sustentara, a saber: Controle Interno, Governang¢a Corporativa e
Educacdo Previdencidria, cujas boas praticas contribuirdo para a profissionalizagdo na gestdo
dos RPPS, a qualificacdo dos gestores e aintrodugdo de padrdes de qualidade nos processos de
trabalho.

Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de agdes relacionadas, e para cada
uma das a¢des, hd quatro niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de
complexidade que poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, que
demanda uma estrutura organizacional mais robusta da unidade gestora do RPPS.

A certificacdo em determinado nivel serad atingida se o ente demonstrar a entidade
certificadora que atingiu esse nivel em todas as 24 (vinte e quatro) agdes avaliadas. No
entanto, com o objetivo de incentivar novas adesdes e certificagbes no Programa por parte
dos RPPS, a SPREV definiu que a certificacdo poderia ser obtida se atendidos cumulativamente
os seguintes critérios:

a. Para certificacdo no Nivel | serd exigido o atingimento de pelo menos 17 agdes
(70%); para o Nivel ll, de 19 acdes (79%); para o Nivel lll, de 21 agdes (87%); para o Nivel IV,
de 24 acbes (100%).

b. Para os niveis |, Il e lll, dever3o ser atingidas pelo menos 50% das acdes em cada

dimensado (3 em Controles Internos; 8 em Governanga Corporativa e 1 em Educacdo
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Previdenciaria).

c. Para todos os niveis dever3o ser atingidas as acdes essenciais: na Dimensdo do
Controle Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados); na
Dimens3o da Governanca (Planejamento e Transparéncia); e na Dimensdo da Educagdo
Previdenciéria (Acdes e Didlogo com a Sociedade).

A certificac3o se dard mediante avaliag3o realizada por entidade certificadora externa
credenciada pela SPREV, com a finalidade de identificar a conformidade do ente as exigéncias
contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia e tera
validade de 3 (tré&s) anos, devendo ser renovada ao final desse periodo.

De acordo com o Manual do Pré-Gest3o RPPS?, a unidade gestora do RPPS deve
incorporar o planejamento & sua rotina de gestdo e desenvolver Plano de Acdo ou
Planejamento Estratégico, ao qual devera ser dada ampla divulgagdo, contemplando as agOes
a serem implementadas, metas para melhoria de cada processo, responsabilidades e prazos,
bem como o monitoramento qualitativo de seus resultados.

Nesse sentido, ap6s avaliagdo e aprovagdo pelo Conselho de Administra¢do, o presente
Planejamento Estratégico serd publicado no site do instituto, a fim de proporcionar maior

transparéncia da gestao.

9. Planejamento Estratégico da JPREV (2024-2025)

O principal objetivo da JPREV para os anos 2024-2025 consiste em obter a Certificacdo
Nivel | do Pré-Gest3o RPPS, pois apesar de ser o nivel de menor complexidade do programa,
é o mais adequado levando-se em consideracdo o porte da JPREV e por estar iniciando no
processo de certificagdo junto a SPREV.

Assim, tendo em vista que esta certificacdo proporciona beneficios internos e externos
3 organizacgdo, propiciando ao gestor uma visdo abrangente dos processos e de como eles
contribuem para os resultados pretendidos, apresentam-se a seguir as agdes a serem atingidas

pela JPREV em cada uma das dimensdes do programa, visando alcancar a referida certificagao.

Avenida Sim3o de Gois|1106]| Jaguaruana-Ce|Centro | CEP: 62823-000| E-mail: jprev@jaguaruana.ce.gov.br
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9.1 Dimens3o: Controles Internos

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os
procedimentos administrativos, para que seja possivel a sua verificagdo e monitoramento
permanentes, com vistas a aperfeigoar os processos decisdrios e conferir maior transparéncia
a gestao.

O ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem buscar o aprimoramento do
sistema de controle interno, com a finalidade de identificar, avaliar, controlar e monitorar os
riscos mais relevantes para o RPPS.

A seguir s3o apresentadas as acdes resumidas constantes do Manual do Pré- Gestao

RPPS pertinentes a dimensdo Controles Internos e o planejamento da JPREV para atendé-las:

CONTROLES INTERNOS
Item Acgdo Pro-Gestdo RPPS Situagao Estratégia Responsavel Prazo
Criar mapeamento de Beneficios Elaborar e mapear o Diretoria
9.1.1 (concessdo e revisdo de Pendente | processo de beneficios| Geral/Diretoria Dez/24
aposentadorias e pensdes) da JPREV Previdenciaria
Criar manual de Beneficios (andlise Elaborar manual do Diretoria
91.2 da concessdo e revisdo de Pendente |processo de beneficios| Geral/Diretoria Fev(25
aposentadorias e pensdes) da JPREV Previdenciaria
9.1.3 | Maioria dos membros do Comité Pendente O Comité de Comité de Ago/25
de Investimentos aprovados em Investimentos Investimentos
exame de certificagdo possui 80% dos
seus membros
certificados
9.1.4 Diretoria (Gestor dos Recursos) Atendido Gestor dos Diretoria
com aprovagdo em exame de Recursos
certificacao certificado
9.1.5 Existéncia na estrutura Pendente A Secretaria de Secretaria de Set/25
organizacional do ente federativo, Controle Interno do Controle Interno
de uma drea comum de controle Municipio de da Prefeitura de
interno que atenda ao RPPS, com Jaguaruana atende a Jaguaruana
emissao de relatorio semestral JPREV
que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e
de todas as a¢Oes atendidas na
auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para
implementar as acdes ndo
atendidas

g 5
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CONTROLES INTERNOS
ltem Acdo Pro-Gestao RPPS Situagao Estratégia Responsavel Prazo
9.1.6 A Politica de Seguranga da Atendido Politica de Prestador de Mar/25
Informacado devera ser publicada na Seguranga da servigos em Tl
Internet e deve abranger todos os Informacdoa
servidores e prestadores de servigo elaborar

que acessem informacGes do RPPS,
indicando a responsabilidade de
cada um quanto a segurancga da
informagdo

9.1.7 Recenseamento previdenciario no Pendente : Diretoria Mar/25
P x Elaborar normativa
minimo a cada 3 (trés) anos para
s acerca da prova de
aposentados e pensionistas com :
. vida para
encaminhamento da base
; : ; aposentados e
atualizada por meio de leiaute T 5
Gl pensionistas no més
simplificado :
do nascimento
: e Pendente Elaborar ficha Prefeitura Mai/25
Recenseamento previdencidrio no LI Frpm
minimo a cada 3 (trés) anos para : . URGIRS 5
encaminhar as Jaguaruana

os servidores ativos, com
encaminhamento da base
atualizada por meio de leiaute
simplificado

secretarias
municipais para
preenchimento dos
servidores ativos

Para esta dimens3o, é necessdrio o atingimento de no minimo, 3 acdes, e a JPREV ja
possui 1item atendido, sendo que as agdes 9.1.1,9.1.2 e 9.1.6 estdo sendo desenvolvidas pelos
integrantes do instituto.

Tendo em vista que no Nivel | do Pré-Gestdo RPPS sdo necessarias a comprovagdo de
17 acdes, provavelmente o item 9.1.7 serd descartado do processo de certificacdo em virtude
do longo prazo e complexidade para conclus3o, no entanto, o mesmo sera desenvolvido a fim

de proporcionar maior controle dos atos do instituto.

9.2 Dimenséo: Governanga Corporativa

A governanca corporativa diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas
aplicado a uma organizagdo com o objetivo de consolidar boas préticas de gestdo e garantir a
protecdo dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam, interna e externamente,

aumentando a confianca de seus investidores e apoiadores.
A adoc3o dos principios de governanga nos RPPS tem por finalidade proporcionar

im&o de Gois|1106] Jaguaruana-Ce | Centro | CEP: 62823-000| E-mail: jpr
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maior transparéncia, equidade, prestag&o de contas (accountability) e responsabilidade, bem
como assegurar a preservacio dos direitos dos segurados, a protecdo dos interesses do ente
federativo instituidor, a adequada gest3o do patriménio e a conformidade aos requisitos
legais estabelecidos pelos érgdos de regulagéo e supervisdo.

Tendo em vista o planejamento para cumprimento das metas inerentes a dimensdo

Governanca Corporativa integrante do Manual do Pré-Gestdo RPPS, apresentam-se as acoes

propostas e as estratégias tragadas pela JPREV visando ao seu atendimento.

GOVERNANCA CORPORATIVA

ltem Acdo Pré-Gestao RPPS

Situacgdo

Estratégia

Responsavel

Prazo

Elaborar relatério de
governanga corporativa
contendo dados dos
segurados, receitas e despesas,
evolugio da situagdo atuarial e
gestdo de investimentos em
periodicidade anual

9.2.1

Pendente

Gerar relatérioe
publicar no site

Superintendéncia
Administrativo
Financeira

Dez/24

Apresentar Plano de A¢ao
Anual ou Planejamento
Estratégico, contendo as

metas a serem atingidas ho

exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos, no
minimo quantitativas,
possibilitando o

acompanhamento dos

resultados pretendidos, com

énfase na drea de beneficios

9.2.2

Pendente

Aguardar a
aprovac¢do do
Planejamento

Estratégico

Diretoria

Set/24

9.2.3 Elaboracio do Relatdrio de
Gestdo Atuarial,
contemplando a anélise dos
resultados das avaliagdes
atuariais anuais relativas aos
trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolucdo
das receitas e despesas
estimadas e as
efetivamente executadas

Pendente

Gerarrelatdrioe
publicar no site

Prestador de
servicos atuariais

Fev/25

Divulgac3o do Cédigo de Etica
do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS aos
servidores do RPPS,
segurados, aos membros dos
orgdos colegiados e partes
relacionadas

9.2.4

Atendido

Cédigo de Etica
implementado

Diretoria

1061 1
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GOVERNANCA CORPORATIVA

ltem Acdo Pro-Gestdo RPPS Situagdo Estratégia Responsavel Prazo
9.2.5 Implantar agdes isoladas em Atendido Atendido pelo Prefeitura -
satde do servidor, que Municipio de Municipal
contemplem: Jaguaruana
a. Realizar exames médicos
admissionais dos aprovados em
concurso publico, como
requisito para posse e
nomeacao
Implantar agdes isoladas em Atendido Atendido pelo Prefeitura -
saude do servidor, que Municipio de Municipal
contemplem: Jaguaruana
b. Manter servico de pericia
médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo,
por servidores do quadro
efetivo ou contratados por
meio de terceirizagdo
Implantar acdes isoladas em Pendente Item devera ser Prefeitura -
satde do servidor, que atendido pelo Municipal
contemplem: Municipio de
c. Realizar agdes educativas Jaguaruana
para reducao dos acidentes
de trabalho
9.2.6 Elaboragdo de relatdrios Pendente Apresentar tais Diretoria Dez/24
mensais, acompanhados de relatdrios para
parecer do Comité de apreciacdo do
Investimentos e aprovagao do Comité de
Conselho Fiscal, de Investimentos e
acompanhamento da Conselho Fiscal
rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de
operagdes realizadas na
aplicacdo dos recursos do
RPPS e da aderéncia das
alocag0es e processos
decisorios de investimentoa
Politica de Investimentos
9.2.7 O Comité de Investimentos |Atendido Fodas.os Diretoria -
devera contar minimo de 3 :
(trés) membros, que mteg.r?ntes do
5 : Comité de
mantenham vinculo funcional : "
; Investimentos sao
com o ente federativo ou com ;
: vinculados ao ente
g Usiage federativo
gestora do RPPS
Avenida Sim3o de Gois|1106] Jaguaruana-Ce|Centro|CEP: 62823-000] E-mail: jprev@jaguaruana.ce.gov.br
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GOVERNANCA CORPORATIVA
ltem Acdo Pro-Gestdo RPPS Situacdo Estratégia Responsavel Prazo
9.2.8 Criar regimento interno do Pendente | Elaborar Regimento Setor Juridico set/24
Conselho Fiscal e publicar Interno do Conselho
atas no site Fiscal, encaminhar
para apreciacdo dos
membros e publicar
atas no site
Criar regimento interno do Pendente | Elaborar Regimento Setor Juridico set/24
Conselho Deliberativo e Interno do Conselho
publicar atas no site de Administracdo,
encaminhar para
apreciagdo dos
membros e publicar
atas no site
Criar regimento interno do Pendente | Elaborar Regimento Setor Juridico set/24
Comité de Investimentos e Interno do Comité de
publicar atas no site Investimentos,
encaminhar para
apreciacdo dos
membros e publicar
atas no site
Em.ltlr Certu’ia.o de erlt9s_ Atendido As Cartigbes e Diretoria =
Relativos a Créditos Tributarios L :
Federais e a Divida Ativa da Regulan.dade Biseale
Unido Trzibalhlstf'a da JPREV
Certid3o de Regularidade do e publiltcadas S
FGTS e publicar no site ok
Emitir Certificado de Pendente [Emitir o CRP Assessoria Dez/24
Regularidade Previdenciaria - administrativamente Atuarial e
CRP e links para acesso, no Diretoria
endereco eletrdnico da
Previdéncia Social na Internet,
ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatérios
previstos no art. 52, XVl da
Portaria MPS n2 204/2008 e
colocar no site
Avenida Sim3o de Gois| 1106| Jaguaruana-Ce | Centro| CEP: 62823-000] E-mail: jprev@jaguaruana,ce.gov.br
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Item Agdo Pro-Gestdo RPPS Situagdo Estratégia Responsavel Prazo
Colocar nosite a Atendido . -
- O relatério de . .
composi¢do mensal da : : Diretoria
. : ; investimentos
carteira de investimentos, -
. consta no site
por segmento e ativo
Elaborar cronograma de : Diretoria Fev/25
% e Atualizar o
agOes de educacgado
: A Pendente cronograma e
previdenciaria e colocar no : .
: publicar nosite
site
Colocar no site o cronograma Pendente O cronograma das Diretoria Jan/25
das reunides dos orgdos reunides ordinarias
colegiados (conselho fiscal e ird constar no site
comité de investimentos)
Colocar cddigo de ética da Atendido s A Diretoria
JPREV no site Codigo de Etica d_a
JPREV consta ho site s
Colocar no site Atendido Contabilidade -
semestralmente as Gerar relatérios e
demonstragdes financeiras e publicar no site
contabeis
Colocar no site a avaliagdo Adveliagiogfusnial de Assessoria
: = Atendido | JPREV consta no site ! -
atuarial anual Atuarial
Atendido Digitalizar processos, Setor de -
Colocar no site as organizar e publicar Contratagdo
informagd@es relativas a no site os da Prefeitura
procedimentos licitatdrios e procedimentos Municipal de
contratos administrativos licitatorios Jaguaruana
Atendido Planejamento Diretoria -
Criar plano de acdo anual e Estratégico (ou
colocar no site Plano de Agao)
consta no site
) 5 Atendido Politica de . :
Colocar no site a politica de : Diretoria
: 3 Investimentos -
investimentos 5
consta no site
Colocar no site Digitalizar os
semestralmente os Pendente relatérios e publicar Secretaria de Ago/25
relatdrios de controle interno no site Controle Interno
da Prefeitura
Municipal de
Jaguaruana
Pendente Aguardar o Prestador de Dez/24

Colocar no site a relacdo das
entidades escolhidas para
receber investimentos, por

meio de credenciamento

resultado das
andlises das
empresas

credenciadas e
publicar no site

servicos financeiros
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GOVERNANCA CORPORATIVA
ltem Acdo Pro-Gestao RPPS Situacdo Estratégia Responsavel Prazo
Colocar no site os relatérios Relatérios de . .
. ; . . . Diretoria
mensais e anuais de Atendido investimentos &
investimentos constam no site
Colocar no site Acérddos das Atendido Decisdes sobre Prefeitura -
decisdes do Tribunal de Contas aprovacdo das Municipal de
sobre as contas anuais do RPPS e contas da JPREV Jaguaruana, no
o Parecer Prévio das contas de constam no site que diz respeito ao
governo, caso o Orgdo de Parecer Prévio e
Controle Externo emita os dois Direotira no que
diz respeito ao
Acérddo de
Julgamento das
Contas da JPREV
9.2.9 Obrigatoriedade de no minimo | Atendido | Dois responsaveis ja Diretoria -
2 (dois) responsaveis assinarem assinam os atos
em conjunto todos os atos relativos a
relativos a investimentos investimentos
9.2.10 Segregar atividades de Pendente Atualizar a Setor Juridico mar/25
habilitacdo e concessdo de legislacdo
beneficios das atividades de previdenciaria no
implantacdo, manutencdo e municipio, bem
pagamento de beneficios como as
atribuicbes dos
integrantes da
JPREV
9.2.11 Dlspomb.lhzagao no site do ente | Atendido O site da JPREV Prgstador de -
federativo ou do RPPS de um . servicosem Tl
canal de comunicagdo no Rl talicanﬂal de
,, i comunicagao
modelo “fale conosco
9.2.12 Atendido | Todosos membros Diretoria
Nivel superior para todos que integrantes da
compdem a Diretoria Diretoria Executiva =
Executiva possuem nivel
superior
9.2.13 Atendido O Conselho Fiscal Diretoria -
Conselho fiscal devera conter no tem na sua
minimo 1 representante dos composicao, um
segurados servidor ativo ou
inativo
9.2.14 Conselho Municipal de Atendido O Conselho Diretoria -
Previdéncia devera conter no Municipal de
minimo 1 representante dos Previdéncia tem na
segurados sua composi¢do, um
servidor ativo ou
inativo
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A unidade gestora do RPPS
devera possuir pelo menos 1
(um) servidor efetivo com
dedicacdo exclusiva, ainda que
cedido pelo ente federativo

Jaguaruana deve
ceder servidores
efetivos com
dedicacdo exclusiva
a JPREV

de Jaguaruana

g
) jaguaruana f
@ !fnmggme;a agora %ﬂf
GOVERNANCA CORPORATIVA
ltem Acdo Pro-Gestao RPPS Situacdo Estratégia Responsavel Prazo
9.2.15 ; Pendente Atualizar a Setor Juridico mar/25
Definir legalmente o processo legislacio
de escolha para composic¢do de °e g .
diretoria executiva, conselho prevu?le'n.aana no
fiscal e conselho municipio, bem
previdenciario. SaEng s
atribuicdes dos
integrantes da
Diretoria e Conselhos
9.2.16 Pendente O Municipio de Prefeitura Municipal] Dez/25

Avenida Siméo de Gois}1106]| laguaruana-Ce | Centro | CEP: 62823-000] E-mail: jprev@jaguaruana.ce.gov.br
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Na dimens3o Governanca Corporativa, a JPREV ja cumpre 19 agdes integralmente,
sendo necessarias ho minimo 8 para fins de certificagao.

Dentre os itens mais complexos que podem ser deixados de lado no processo de
certificacao, citam-se 9.2.10 e 9.2.16, pois o cumprimento requer maior dificuldade, uma vez
que trata de atualizacdo de norma e demanda maior nimero de atores envolvidos na

conclusdo do processo.

9.3 Dimensdo: Educagdo Previdencidria

A educagdo previdencidria refere-se ao conjunto de agles de capacitagdo,
qualificacao, treinamento e formacao especifica ofertadas aos servidores publicos, aos
segurados e beneficiarios em geral, aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais
que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a
compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como politica publica, a gestao,
governanca e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos. Também sao relacionadas a
educacdo previdencidria as agdes pertinentes a melhoria da qualidade de vida dos segurados
do RPPS, como a promogdao da saude, prevencao de doengas, educagdo financeira,
planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e

envelhecimento ativo.

A seguir sd3o apresentadas as acOes constantes do pilar Educacao Previdenciaria do Pro-
Gestdo RPPS, bem como as estratégias delineadas pela JPREV para atingi-las, a fim de obter a

referida certificagao.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Item Acdo Pro-Gestao RPPS Situacdo Estratégia Responsavel Prazo
931 Formacdo bésica em RPPS Atendido | s3o disponibilizados Diretoria -

para servidores, dirigentes e

: cursos de capacitacdo
conselheiros

para todos os
integrantes da JPREV
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Item Agéo Pro-Gestdo RPPS Situagdo Estratégia Responsavel | Prazo
Treinamento dos servidores que Atendido Sgo disponibilizados Diretoria
atuem na drea de concessdo de cursos de capacitagdo
beneficios sobre as regras de para todos o0s =
aposentadorias e pensdo por integrantes
morte da JPREV
9.3.2 Elaboragdo de cartilha dirigida Pendente Designar comissdo Diretoria dez/25
aos segurados que contemple os para elaboracdo de
conhecimentos basicos essenciais cartilha, a fim de que
sobre o RPPS e os beneficios sejam contemplados
previdenciarios, que devera ser todos os aspectos
disponibilizada em meio impresso previdencidrios aos
ou digital e no site do RPPS segurados e
comunidade em geral.
Na sequéncia,
publicar no site
Realizac3o de pelo menos uma Pendente | Realizar tal prestacdo | Setor Contdbil | Out/25

audiéncia publica anual com os

segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo
e Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicdo e debates sobre o

Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliagdo
Atuarial

de contas juntamente
com a prestagdode
contas Anual

No que se refere 3 Educagdo Previdenciéria, a JPREV ja atende ao requisito minimo de

50% de cumprimento das agdes. Assim, ressalta-se que a elaboracdo de cartilha, constante do

item 3.3.2 também requer maior tempo para a sua conclusdo, razdo pela qual sera

desconsiderado do processo de certificacdo para o Nivel | do Pré6-Gestao RPPS.

No entanto, destaca-se que por ser um instrumento muito importante de

disseminagdo da cultura previdencidria entre os municipes e servidores publicos, o material

serd providenciado e amplamente divulgado.

Avenida Sim3o de Gois|1106]

Jaguaru

ana-Ce|Centro|CEP: 62823-0

O

0] E-mail: jprev@jaguaruana.ce.gov.br
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10. Consideracdes Finais

A adocio de ferramentas de gestdo na Administragdo Publica contribui para a
prestacio de servico publico com maior eficiéncia e qualidade, visando atender as
necessidades dos cidad3os.

O Pré-Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das
boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS, que muitas vezes ja sdo realizadas pelo érgao e
n3o sdo divulgadas para a populag3o.

Tendo em vista que a certificagdo proporciona melhoria na organizagao das atividades
e processos, aumenta a motivagdo dos colaboradores, melhora na produtividade e redugdo
de custos de retrabalho, maior transparéncia e facilidade de acesso a informacao,
perpetuacio das boas préticas e reconhecimento no mercado onde atua, aimplementagdo do
referido programa se mostra muito importante a realizagdo das atividades previdencidrias.

Nesse sentido, a adesdo ao Pro-Gestdo RPPS pode auxiliar os gestores da JPREV no
desempenho de suas funcdes, proporcionando maior seguranga, transparéncia, conformidade
e legalidade nas agdes, aumentando a confiabilidade por parte dos segurados quanto a atuagao
dos gestores.

Por fim, o presente Plano Estratégico deve ser permanentemente monitorado e, se for

0 caso, revisto como um todo ou parcialmente e sugere-se que as revisdes sejam semestrais.

Jaguaruana, 19 de julho de 2024.

o> 4/{9 o,
J%jéﬁ{{%iveim Kk

Diretora Geral JPREV

Avenida Sim&o de Gois
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