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PREFEITURA DE

Jaguaruana  stituto de Previdencia dos Servidores do Municipio de Jaguaruana- IPREV

PORTARIA N2 004/2024

Institui e disciplina o Cédigo de Etica do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Jaguaruana — JPREV

A Diretora do Regime Préprio
conforme atribuigGes previs
011/2022;

io de.laguaruana-CE JPREV,
2.e Lei Complementar N2

CONSIDERANDO a n
norteadores da admin
geral, membros da ad
a necessidade de apri

principios e valores
or parte do publico em
nas praticas diarias, e
ionais, DECIDE:

Art. 12 Fica institﬁuido ‘ duta do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais d i JPREV, na forma desta
Portaria.

Art. 22. 0 Codig | ‘missdo, os valores £ ura do JPREV
e define as agbes que norteiam-a.conduta ética e profissional-de’seus servidores, para
garantir a eﬁaem:la dos servz(;os que executa e reaflrmar seu, compromlsso com uma
atuacdo responsavel transparente ‘e sustentavel tendo como principal pilar a
credibilidade. =

Art. 32. A responsabilidade pela criagdo e manutencdo da credibilidade decorre,
principalmente, da integridade pessoal de todos, pré-requisito indispensavel as
atividades do JPREV.

Art. 42, O Cddigo de FEtica e Conduta constitui fator de seguranca, tanto do
administrador publico, quanto dos servidores, norteando-os no seu comportamento

no exercicio do cargo e protegendo-os de acusacdes infundadas.
Avenida Sim&o de Gois|1106] Jaguaruana-Ce|Centro | CEP: 62823-000] E-mail: jprev@jaguaruana.ce.gov.br




R

PREFEITURA DE ‘ \ b
Jaguaruana  instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jaguaruana- IPREV @

O futuro comeca agora \

Art. 5. Constitui missdo do JPREV garantir os beneficias previdenciarios dos segurados
inativos e pensionistas, bem como seus dependentes, com qualidade e eficiéncia,
visando um futuro sustentavel para o RPPS, de forma a ser reconhecido pela exceléncia
no atendimento ao beneficidrio e na gestdo do sistema previdenciario, tornando-se
referéncia nacional em previdéncia publica.

Art. 62. S3o valores e principios do JPREV:

. Carater contributivg; soliddriozsdemoerético, eficiente e transparente da

gestdo; e

Il.  autonomia adfr va e financeira;, | | |
. preservacdo de equilibrio financeirg e atuarial; | \
IV.  proibigdo de concessdo de ici ‘r_fserﬁ‘a‘corrzés,po‘ndé_ e fonte de custeio.

e comportamento que
s, servidores e demais
esta Unidade Gestora,
dos por; principios éticos

colaboradores que de alguma forma mi 1 vinculo leg:
devendo todos cand ’

V. 5 ci_bémbiental;
Vi, o
VIL. produtividade e

(CAPfTULO N

DOS OBIJETIVOS
Art. 82 — O objetivo deste Cddigo é valorizar e promover a observincia dos valores éticos e
demais valores fundamentais postos no artigo anterior, nas acoes e relacionamentos do
JPREV, de vinculando administradores e gerentes, servidores e demais colaboradores que
de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora, entre si e com a
sociedade, promovendo a transparéncia nas relacdes de trabalho interno e nas relacBes

institucionais do JPREV, além de estimular e fomentar acdes socialmente responsaveis no
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ambito de competéncia deste Org3o.
CAPITULO IV

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 92— Os servidores e demais colaboradores do JPREV observam e praticam os principios
definidos neste Codigo.

§12— 0 JPREV estimula admmtstradores egerentes serwdores e demais colaboradores que
de alguma forma mantenham vmf:ulu legal com esta Unidade Gestora, os Conselheiros,
titulares e suplentes e integrantes'do Ccm:te de investlmento ‘a-observarem e praticarem
0s principios éticos defmtdos neste Codigo alem deles os fomm:edores de produtos e
servigos para o melhor iinteresse da Admmlstragao Publica, conforme valores éticos
definidos neste Codlgo \ - . , -

§29 - Todos os servidore‘s é demais colaboradores do JPREV tém os mesmos compromissos
éticos, indistintamente do cargo que ocupem, o.que lgualmente se aphca aos contratados
por meio de empresas tercelrlzadas ou consultanas. .

' DOS VALQRES

Art. 10 - O JPREV seus semdores e dema s.bcolaboradores adotam como marca

( respo abilidade, o respeito e a integridade.
de seus servigos com pratlcas gue propaguem e
e o’bservanaa dos nermatlvos

Art. 11 — O JPREV, seus administradores, dire’egrés, servidores:e demais'cdtaboradores que
de alguma forma manténham vinculo legal com esta—Unidade Gestora devem e,
efetivamente adotam, padroes de exceléncia de conduta’ que demonstram o
comprometimento ém-honrar os compromissos assumidos perante-os segurados ativos e
inativos do RPPS, pensionistas, dependentes.e a toda-asociedade de Jaguaruana-CE.

Art. 12 — O JPREV, seus administradores, diretores, servidores e demais colaboradores que
de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora devem preservar a
boa imagem desta instituicdo e o patriménio da Entidade.
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CAPITULO VI
DA OBSERVANCIA DOS NORMATIVOS

Art. 13 — As a¢des dos administradores, diretores, servidores e demais colaboradores que
de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora subordinam-se 3
legislacdo vigente sobre a matéria, que s3o conhecidas e respeitados por todos.

_CAPITULO VIl
DAS RESPONSABiUDADES

Art. 14 — Os deveres etlcos do JPREV seus admmlstradores dlretores servidores e demais
colaboradores que de alguma forma mantenham vinculo Iegal com esta Unidade Gestora,
seus servidores e demais colaboradores compreendem a concretlza(;ao dos direitos e
interesses legitimos dos segurados ativos e inativos do RPPS, pensionistas, dependentes e
a da sociedade, almEJaﬁdo a otimizagdo dos resultados atfavés de praticas proativas e
apropriadas com vistas ao cumprimento dos objetivos deste RPPS.

CAPITULO VI -
DA PRIVACIDADE EDA CONFIDENCIAUDADE

Art. 15 - O JPREV, seus admmtstradores ~ dtretores, servidores e demals colaboradores que
de alguma forma mantenh egal co ‘esta Unidade Gestora comprometem-se
em manter sigilo sobre tod: ‘:,quede cunho partlcuiar quetenham acesso no
exercicio de suas fung.oes e qu divulgadas resultem em prejunzos a Entidade,
colaboradores, segu

os ativos e }nattvas do RPPS, pensmmstas dependentes e a
sociedade e souedaﬁe ~

Art. 16 — Os serwdores e demals colaboradores devem .evitar exposngoes publicas e
comentdrios indevidos- que coloquem em¥isco aimagem do JPREV e-informacgdes privadas
fornecidas a este RPPS. :

Paragrafo Unico. Nos relacionamentos profissionais internos e externos, os servidores e
demais colaboradores devem praticar os ideais de integridade, respeito,
honestidade, transparéncia e, buscar e zelar permanentemente pelos objetivos desta
Unidade Gestora de Previdéncia.

e

Avenida Sim&o de Gois|1106] Jaguaruana-Ce|Centro | CEP: 62823-000] E-mail: jprev@jaguarua




% Ofuturo comeca agora

PREFEITURA OF

,agllarua na Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jaguaruana- JPREV

CAPITULO IX
SESSAO |
DO RELACIONAMENTO INTERNO

Art. 17 - Os servidores e demais colaboradores compartilham aspiracdes de
desenvolvimento profissional, reconhecimento do desempenho e cuidado pela qualidade
de vida e bem-estar social e funcional.

Paragrafo Unico. Ndo sdo aceitas d;scnmmagoes de qualquer natureza e as diferencas
pessoais serdo respeltadas

Art. 18 — No relacnonamento entre as areas pratica-se a Cooperat;ao O respeito mutuo e o
profissionalismo, mantendo cllma orgamzacnonal propicio ao desenvolvumento do JPREV.

Paragrafo Unico. As dreas devem somar esforgos e cooperar para o alcance dos objetivos
do JPREV, sendo respeitadas as competenuas responsabllldades e atribui¢Bes definidas
nos normativos mternos

DORELACIONAMENTO EXTERNO

Art. 19 — Nas relacdes com seguradas atlvos ematrvos do RPPS, pensuomstas dependentes
e ex-segurados, além de toda a sociedade em geral, o JPREY, seus administradores,
diretores, servidores_ e demat ,oradbres que de alguma. forma_mantenham vinculo
legal com esta Umdade Gestera devem se pautar pela transparéncia; respeito, eficiéncia,
prestando mformagoes de maneira cortés; exata e tempestiva, com base nos normativos e
valores que nortelam o }PREV e asseguram a efetividade no atendimento.

Art. 20—-Aselecdoe contratagao de fornecedores de materiais e’servigos ocorrem de acordo
com os normativos internos, legislacdes vigentes e excluem qualquer-atitude que atenda
interesses estranhos aos objetivosdoJPREV. e de seus-segurados ativos e inativos do RPPS,
pensionistas, dependentes e a sociedade, sendo praticados com estrita legalidade para a
sua validade.

Art. 21 — O relacionamento com os érg3os do Poder Executivo e Legislativo do Municipio
de Jaguaruana-CE, caracteriza-se pela colaborac3o, consideracdo e parceria miutua
permanente, zelando sempre pelos interesses dos segurados ativos e inativos do RPPS,
pensionistas e seus dependentes, bem como de toda a sociedade.
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Art. 22 - As relagbes com outros RPPS s3o regidas pelo respeito e parceria, sempre
orientadas para a melhoria de resultados e o bem comum, inclusive no que se refere a
responsabilidade socioambiental e seguranga juridica.

Art. 23 — O JPREV, seus administradores, diretores, servidores e demais colaboradores que
de alguma forma mantenham vinculo legal com esta Unidade Gestora devem cumprir os
preceitos legais que regem o RPPS e preservam a transparéncia no relacionamento e nas
informacgdes, de forma a facilitar a fiscalizac3o pelos érg3os reguladores e fiscalizadores.

Art. 24— O JPREV, seus administradores, diretores; servidores e demais colaboradores tém
a responsabilidade social como valor, desenvoivem e mcentwam projetos que valorizem o
ser humano, respeitem o. mete ambiente, e contribuam para 0 desenvolvumento social e
cultural nos meios em que estejam msendos

Art. 25 — O JPREV, seus admmxstradores dtretores serwdores e demals colaboradores
devem comunicarem-se com a sociedade de forma transparente, clara zelando por padrio
de respeito mutuo, em consondncia com os valores estabelecidos pela organizagdo e pela
sociedade

CAPI’TULO:X';
DO CONFUTO DE lNTERESSES

Art. 26 — A conduta adotada pelos serwdores e demais colaboradores do JPREV devem
preservar a imagem e credrbmdade do RPPS ndo sendo permltadas violacOes legais ou
morais em beneficio propri 0« ou d , tercelros, notadamente, as que impliguem em
recebimento de vantagem‘d > qualqus rnatureza por pessoas/setvidor ou de empresas que
se relacionem com o JPREV, devend 5 mesmas serem.recusadas e objeto de formalizacio
de dentincia por tentatlva.' - B — o

§ 12 0sservidorese demais colaboradores devem recusar vantagens para si ou para outrem,
originadas de acessos pnvnlegiados a informacdes, inclusive na condugio de negociacbes
em favor do JPREV, mesmo que nao gerem prejuizo direto ao RPPS.

§ 29 Os produtos e metodologias de propriedade do RPPS servem exclusivamente aos
interesses do JPREV, devendo a confidencialidade ser respeitada por seus servidores e
demais colaboradores.
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CAPITULOXI
DO CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Art. 27 — O JPREV, seus servidores e demais colaboradores devem conhecer, zelar e
obedecer a este Cédigo de Etica, sob pena de responsabilizagdo civil e funcional.

Paragrafo Unico. A ndo observancia dos valores, normas e principios contidos neste cédigo
enseja avaliagdo do comportamento e/ou- Processo Admmlstratlvo Disciplinar a luz da
Legislacdo vigente pertinente. )

DAS |

comissdo, Conselheir
que tenham relacdo d
pessoal, deverdo resg
profissional, devend
profissionais, com 0 0
e de evitar desgastes d

ne a sua conduta
lamentais de um
Oes pessoais e
imagem do JPREV

‘dos membros do
reta.ou indireta com

Art. 29. S3o deveres dq
Comité de Investimento
o Instituto:

VIIL. pautar principios da
eﬂcnencna moratidade e probidade; )
IX. manter clarezayde posu;oes e decoro ‘com vnstas @ motuvar respeito
e conﬁaﬁga do pubiico em gera[‘ TTAT \ ;
X.  exercer com zelo ededicagio a sua at:vndade e-manter respelto a hierarquia,
bem como dispensar atencéo, presteza e urbanidade as pessoas em geral;

publicidade,

Xl.  aspirar a lideranga em atividades e resultados, de forma ética, realizando seu
trabalho com responsabilidade, honestidade e lealdade;
Xll.  trabalhar em equipe, com visdo integrada dos servigos prestados pelo JPREV,
para oferecer o melhor atendimento aos segurados;
Xlll.  atuar de modo a assegurar s exatid3o e a qualidade na realizacdo do trabalho

sob sua responsabilidade profissional;
XIV.  assumir claramente a responsabilidade pela execug3o do seu trabalho e pelos
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pareceres e opinides de sua autoria;

observar os principios de lisura e probidade, inclusive no gue concerne 3
relagdo entre suas atividades publicas e particulares, comportando se sempre
de forma a manter o decoro inerente ao exercicio de sua fungdo;

zelar pela protecdo do patriménio publico, com a adequada utilizac3o das
informacg8es, dos bens, equipamentos e demais recursos colocados 3
disposicdo para a gestdo eficaz dos servigos oferecidos pelo ITAPREV;
prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

respeltar e pratlcar o] Codlgo de Etlca e Conduta

reclamagOes as ar:
eficiente;
manter  cof
confianga, int
conhecer as r

lonamento de

exercicio de suas
rnamentais, bem
sua funcdo e aos

indiretamen

cumprir os
interno e-exte
ser ObjetIVO, I

lugBes para fazer
entender o outro.

Art. 30. Os serwdores ocupantes dos cargos da Dlretorla Exécutiva, os servndores
efetivos, os servidores. ,o,:fupa'ntes ‘de. cargo lem/eomiss3o, Conselhe;res e membros do
Comité de Investimentos s30 responsaveis-—por-divulgar e informar a todos 0s
integrantes do JPREV, bem como todos que tenham relac3o direta ou indireta com
O instituto, sobre a existéncia deste CAdigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.

Art. 31. A inobservéncia das normas estipuladas no Cédigo de Etica e Conduta
acarretara para o agente publico, sem prejuizo de outras sangbes legais,

adverténcia,

suspensdo, demissdo, destituicdo do cargo em comissio ou

dispensa da funcdo de confianca, nos termos do que disp8e o Ectatuto do Servidor
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Municipal

Art. 32. Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico
tenha configurado transgress3o a norma legal, a matéria serd por ele encaminhada 3
autoridade competente para providéncias, segundo o gque prescreve a Lei, com
responsabilidade pela apuragdo, sem prejuizo do seu exame e deliberacdo.

Art. 33. Ao deixar a cargo, o agente publico ndo poders, pelo prazo de 4 (quatro)

meses:

XXVIl.  atuar em beneficio 3 fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou ass ) negocio do qual tenha
participado e 0 C :

XXVIIl.  prestar cons ive sindicato ou

associagdo ndao divulgadas

publicamente

Jaguaruana-CE, 10 de ju
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