Jaguaruana

LEI N° 471/2013 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

OBJETIVO: ESTABELECE
PROCEDIMENTOS E REGRAS A
SEREM OBSERVADAS NOS
PROCESSOS DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PAGAS PELO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE JAGUARUANA/CE -
JPREV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUARUANA, ESTADO DO CEARA, faco

saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei disciplina a instrugao, os procedimentos e prazos a serem
observados nos processos de aposentadorias compulsérias, por invalidez, por idade,
voluntaria por tempo de contribuicdo e por idade e a pensao prevista no art. 40 da
Constituicdo Federal, nas Emendas Constitucionais n°® 41/2003 e 47/2005 e na Lei
Municipal 086/2006, bem como o afastamento de servidores e a forma de

pagamento de beneficios de natureza previdenciaria por parte da JPREV, dentre

outras disposicdes.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA
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Art. 2° — A aposentadoria compulsoéria sera automatica, independentemente
de requerimento do servidor compulsado, e declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir 70 anos, idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

§ 1° — Cabera a Secretaria de Administracdo, por meio da Coordenadoria de
Recursos Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do servidor que atingir 70
(setenta) anos e nao tenha formulado pedido até o dia da compulsoria.

§ 2° — Ao processo de aposentadoria compulsoéria, que sera iniciado com o
requerimento do servidor junto a JPREV, esta devera adotar os seguintes
procedimentos:

a) Solicitar copias dos documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Extrato de Pagamento, Folha de
Pagamento, Ficha Individual, Ficha Financeira, Comprovante de Residéncia e
Carteira de Trabalho, para os servidores admitidos anteriormente a promulgacao da
Constituicao Federal de 1988.

b) Emitir Declaracdo de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor atingiu a idade limite de permanéncia no servigo publico, que se encontra
com processo de aposentadoria compulséria em tramitacdo e estad sendo afastado
de suas atividades. Deverdao ser dados os seguintes encaminhamentos a

Declaracao de Afastamento:

© 12 via: sera entregue ao servidor;
® 22 via: sera apensada ao processo de aposentadoria;
© 32 via: sera encaminhada ao setor de lotacdo do servidor para

ciéncia do gestor;

o 42 via: sera encaminhada a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracao e Financas, que devera modificar a
categoria de lotagcdo do servidor, para a de “afastado aguardando
aposentadoria” e cessar, de imediato o desconto das contribuicdes
previdenciarias, observado o disposto no Art. 15, Caput, da Lei n°® 086/2006.
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§ 3° — A JPREV ao encaminhar a Declaragdo de Afastamento ao Setor de
Recursos Humanos devera solicitar toda a Documentagao pessoal e funcional do
servidor para a devida instrugdo processual. Cabe ao Setor de Recursos Humanos
vinculados a Secretaria de Administracdo adotar todas as providéncias para a
comprovacdo de ingresso do servidor no servico publico municipal, a sua
permanéncia em atividade, fornecer todas as informagbes acerca de alteracoes
financeiras, e funcionais, a partir da data de ingresso do Servidor, bem como indicar
a legislacdo aplicavel as gratificagbes e adicionais e dirimir quaisquer
esclarecimentos solicitados pela JPREV.

§ 4° — A documentagcdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser
encaminhada a JPREV no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 5° — Cabera também ao servidor interessado prestar ao setor competente
todo o auxilio para a correta e diligente tramitacdo do seu processo de
aposentadoria.

§ 6° — Recebida a documentacdo pessoal do servidor e a documentacéo
encaminhada pelo setor de Recursos Humanos, a JPREV devera:

a) Extrair copia de toda a documentacdo funcional e anexar aos autos do
processo de aposentadoria;

b) Elaborar Informacdo Funcional em que constem os dados funcionais do
servidor e a forma de ingresso nos quadros do Municipio, sem prejuizo de outros
eventos considerados necessarios;

c) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribuicdo com tempo contado até a
data da compulsoéria e averbacgdes, caso haja;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbacbdes constam do
processo em via original;

e) Elaborar planilha de calculo de proventos com base nas disposi¢cbes da
Emenda Constitucional n°® 41/2003, da Lei n° 10.887/2004 e do art.58 da Lei

Municipal n°® 086/2006, bem como demonstrar o valor final do beneficio e sua

@'

proporcionalidade.
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§ 7° — Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser
submetidos a Assessoria Juridica do érgdo previdenciario que, ao verificar o
implemento das condi¢cbes para a aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em
02 (duas) vias e emitir parecer fundamentado e explicativo dos direitos e da vida
funcional do interessado. Emitido o parecer, o ato devera ser assinado e publicado
nos 6rgao de publicacao regulares, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§ 8° — Publicado o ato de aposentadoria compulséria e encaminhado os autos
ao Tribunal de Contas dos Municipios para controle de legalidade e registro, 0 nome
do servidor sera incluido na folha de pagamento dos inativos com percepcao de
proventos pela JPREV, que adotara também, as providéncias necessarias para
liberacao de quotas do PASEP, se houver.

§ 9° — Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este
capitulo somente incidira contribuicdo previdenciaria se o valor superar o limite
maximo estabelecido no Art. 15, Caput da Lei Municipal n°® 086/2006, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 10° — Os proventos da aposentadoria compulsoéria, calculados pela média
do periodo contributivo, na forma prevista no art. 58 da Lei Municipal n® 086/2006 e
na legislacdo federal pertinente, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo
vigente, nem exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo, vedada a
inclusao de qualquer acréscimo ao valor resultante da média.

§ 11° — A JPREV devera adotar todas as providéncias para a instrucédo
processual e publicacdo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir do recebimento da documentagédo funcional sob responsabilidade
da Secretaria de Administracédo, Planejamento e Financas ou do proprio servidor.

§ 12° — Somente na hipdtese de falta de documentacéo a ser apresentada
pelo servidor, e este ndo suprir a falta em tempo habil e em prazo razoavel a ser
estabelecido pela JPREV, ou na auséncia de documentagdo que deveria ser
apresentada pelo arquivo, nucleo ligado a Secretaria de Administracdo,

Planejamento e Financas, podera ser ultrapassado o tempo a que se refere o

paragrafo anterior.
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§ 13° — Discordando o Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) dos valores
finais dos proventos, estes serdo ajustados aos valores por ele determinados, sendo
também revisados os valores pagos pela JPREV.

§ 14° — Na hipdtese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo nao
podera comprometer percentual mensal superior a 20% (vinte por cento) dos
proventos percebidos, devendo ser parcelada em quantidade necessaria para
atender o percentual de comprometimento estipulado.

§ 15° — Ao beneficio calculado de acordo o § 10, é assegurado o
reajustamento para preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, na mesma
data e na mesma proporgdo em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social, pagos pelo INSS.

§ 16° — Quando o Processo de aposentadoria compulséria for iniciado de
oficio pelo Setor de Recursos Humanos (Secretaria de Administracdo, Planejamento
e Finangas), cabera aquela pasta juntar ao oficio toda a documentacdo pessoal e
financeira do servidor, promover o seu afastamento das atividades, bem como
alterar a sua lotacdo em folha de pagamento e efetivar a suspensdo do pagamento
da contribuicdo previdenciaria, observado o disposto no Art. 15, Caput, da Lei
Municipal n°® 086/2006. Os demais procedimentos sdo de responsabilidade da
JPREV.

CAPITULO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 3° — A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de auxilio-
doenca por periodo continuo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses e sera
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia da emissdo do laudo médico, ou da

data inicial indicada no referido laudo, que constitui a peca inicial do processo.

.
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§ 1° — O laudo emitido por Junta Médica Oficial, de funcionamento obrigatério
no ambito da JPREV, devera ser assinado no minimo por 02 (dois) médicos, conter
o Cédigo Internacional da Doenca (CID), a data a partir de quando o servidor esta
sendo considerado invalido, se lhe assiste proventos integrais ou proporcionais, e
obedecer as normas e regras contidas no Cédigo de Etica Médica.

§ 2° — Cessado o periodo de percepgao de auxilio-doenca e emitido o laudo
de incapacidade definitiva, a JPREV adotara as providéncias para que o servidor
retorne a folha de pagamento do Municipio de Jaguaruana/CE, e cuidara dos
seguintes procedimentos:

a) Solicitar do servidor a assinatura de requerimento de aposentadoria e
copias dos seguintes documentos pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de
Casamento, Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira de
Trabalho para os servidores admitidos anteriormente a promulgacao da Constituicdo
Federal de 1988;

b) Emitir Declaracdo de Afastamento em 04 (quatro) vias, informando que o
servidor foi considerado incapacitado para o exercicio de suas funcdes, que se
encontra com processo de aposentadoria por invalidez em tramitacdo e esta sendo
afastado de suas atividades. Deverdo ser dados os seguintes encaminhamentos a

Declaracao de Afastamento:

° 12 via: sera entregue ao servidor;
o 2% via: sera apensada ao processo de aposentadoria;
o 32 via: serd encaminhada ao setor de lotagdo do servidor para

ciéncia do gestor;
° 4% via: sera encaminhada a Coordenadoria de Recursos

Humanos da Secretaria de Administracdo e Financas, que devera modificar a

unidade de lotacdo do servidor, para a categoria de “afastado aguardando

¥

aposentadoria”.
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§ 3° — O servidor a que se refere o paragrafo anterior permanecera na folha
de pagamento da Prefeitura de Jaguaruana até a publicacdo de seu ato de
aposentadoria e as contribuicdes previdenciarias incidentes até a data da publicagao
do ato serdo devolvidas ao servidor apés o registro pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, observado o disposto no Art. 15, Caput, da Lei Municipal n® 086/2006.

§ 4° — A JPREV ao encaminhar a Declaragdo de Afastamento ao setor de
Recursos Humanos devera solicitar toda a Documentacédo pessoal e funcional do
servidor para a devida instrugdo processual. Cabe a Secretaria de Administragéo,
Planejamento e Finangas adotar todas as providéncias para a comprovagido de
ingresso do servidor no servigo publico municipal, a sua permanéncia em atividades,
fornecer todas as informagdes acerca de alteragdes financeiras, a partir de julho de
1994, e funcionais bem como indicar a legislacdo aplicavel as gratificacbes e
adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pela JPREV.

§ 5° — A documentagdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser
encaminhada a JPREV no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 6° — Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente
todo o auxilio para a correta e diligente tramitacdo do seu processo de
aposentadoria.

§ 7° — Recebida a documentacdo pessoal do servidor e a documentagéo
encaminhada pela Secretaria de Administracédo, Planejamento e Financgas, a JPREV
devera:

a) Extrair copia de toda a documentacdo funcional e anexar aos autos do
processo de aposentadoria;

b) Elaborar Informagdo Funcional em que constem os dados funcionais do
servidor, forma de ingresso e outros eventos considerados necessarios;

c) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribuicido com tempo contado até a
data da emissdo do laudo médico e averbacgdes, se houver;

d) Observar se as Certiddes que originaram as averbacdes constam do
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e) Elaborar planilha de calculo de proventos com base nas disposi¢cdes da
Emenda Constitucional n°® 41/2003, da Lei n° 10.887/2004 e do art.58 da Lei
Municipal n° 086/2006, bem como demonstrar o valor final do beneficio em termos
integrais se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, ou em termos proporcionais, nos demais casos.

§ 8° — Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser
submetidos a Assessoria Juridica do 6rgao previdenciario que, ao verificar o
implemento das condi¢bes para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02
(duas) vias e emitir parecer fundamentado e explicativo dos direitos e da vida
funcional do interessado. Emitido parecer, o ato devera ser assinado e publicado nos
orgaos ordinarios de publicacdo do municipio, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§ 9° — Publicado o ato de aposentadoria por invalidez e encaminhado os autos
ao Tribunal de Contas dos Municipios — (TCM) para controle de legalidade e
registro, o nome do servidor sera incluido na folha de pagamento dos inativos com
percepcdo de proventos pela JPREV, sem a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, observado o disposto no Art. 15, Caput, da Lei Municipal n°
086/2006, devendo ainda a JPREV adotar as providéncias necessarias para a
liberagéo de quotas do PASEP, se houver.

§ 10° — Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este
capitulo somente incidira contribuicdo previdenciaria se o valor superar o limite
maximo estabelecido no Art. 15, Caput, da Lei Municipal n°® 086/2006, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos,
devendo também, ser observado o disposto na Emenda Constitucional n° 47/2005.

§ 11° — Os proventos de aposentadoria por invalidez, em valores
proporcionais ou integrais ao tempo de contribuicdo, calculados pela média do
periodo contributivo, na forma prevista no art. 58 da Lei Municipal n° 86/2006 e na
legislagéo federal pertinente ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente,

nem exceder a remuneracdo do servidor no cargo efetivo, vedada a inclusdo de

)

qualquer acréscimo ao valor resultante da média.
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§ 12° — A JPREV devera adotar todas as providéncias para a instrugao
processual e publicacdo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir do recebimento da documentagao funcional sob responsabilidade
da Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas ou do proprio servidor.

§ 13° — Somente na hipétese de falta de documentagado a ser apresentada
pelo servidor, que nao o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser estabelecido
pela JPREV ou na auséncia de documentacdo que deveria ser apresentada pelo
arquivo, nucleo ligado a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Financas,

- podera ser ultrapassado o tempo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 14° - Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serdo
ajustados aos valores por ele determinados, sendo também revisados os valores
pagos pela JPREV.

§ 15° — Na hipdtese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolugdo nao
poderd comprometer percentual superior a 20% (vinte por cento) dos proventos
percebidos, devendo ser parcelada em quantidade necessaria para atender o
percentual de comprometimento estipulado.

§ 16° — Ao beneficio calculado de acordo o § 11, é assegurado o
reajustamento para preservar-lhe, em carater permanente, o valor real, na mesma
data e na mesma proporcdo em que se der o reajuste dos beneficios do regime

geral de previdéncia social, pagos pelo INSS.

CAPITULO IV
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS POR IDADE, POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE E POR EFETIVO EXERCICIO DAS FUNCOES DE
MAGISTERIO.

Art. 4° — Aos processos de aposentadoria voluntaria por idade, por tempo
de contribuicdo e idade, e por efetivo exercicio das fungdes de magistério,
cujas regras estdo disciplinadas na art 40, § 1°, inciso lll, alineas “a” e “b”, § 5°,

Constituicdo Federal, nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003, no art.
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3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005, e nos artigos 31 e 32, da Lei Municipal n°
086/2006, aplica-se a seguinte tramitacao:

§ 1° - O processo de aposentadoria voluntaria sera iniciado com requerimento
protocolado junto a JPREV, no qual devera constar todas as informagdes pessoais
do servidor.

§ 2° — Em conjunto ao requerimento de aposentadoria voluntaria, e de forma
obrigatéria, deverao ser apresentados os seguintes documentos pessoais: RG, CPF,
Titulo de Eleitor, Certiddo de Nascimento ou Casamento,

Extrato de Pagamento, Comprovante de Residéncia e Carteira de Trabalho
para os servidores admitidos anteriormente a promulgacao da Constituicao Federal
de 1988.

§ 3° - Protocolado o requerimento, a JPREV devera solicitar toda a
documentacédo pessoal e funcional do servidor para a devida instrugcdo processual.
Cabe ao setor de Recursos Humanos (Secretaria de Administragdo, Planejamento e
Financas) adotar todas as providéncias para a comprovacao de ingresso do servidor
no servico publico municipal, a sua permanéncia em atividade, fornecer todas as
informagdes acerca de alteragdes financeiras e funcionais, a partir da data de
admissdo do mesmo, bem como indicar a legislacdo aplicavel as gratificacbes e
adicionais e dirimir quaisquer esclarecimentos solicitados pela JPREV.

§ 4° — A documentacdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser
encaminhada a JPREV no prazo improrrogavel de 30 dias.

§ 5° — Cabera também ao servidor interessado, prestar ao setor competente
todo o auxilio para a correta e diligente tramitagdo de seu processo de
aposentadoria.

§ 6° — Recebida a documentacdo pessoal do servidor e a documentacéo
encaminhada pelo setor de Recursos Humanos (Secretaria de Administragéo,
Planejamento e Financgas), a JPREV devera:

a) Extrair copia de toda a documentacido funcional e anexar aos autos do
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b) Elaborar Informagcédo Funcional em que constem os dados funcionais do
servidor forma de ingresso, data de nascimento, idade e outros eventos
considerados necessarios:

c) Elaborar Certiddo de Tempo de Contribuicdo com tempo contado até a
data do requerimento e averbagdes, se houver,

d) Observar se as Certidées que originaram as averbag¢des constam do
processo em via original,

e) Verificar a forma de calculo dos proventos, se pela média do periodo

- contributivo ou com base na ultima remuneracgao;

f) Se a concluséo for que os proventos deverdo ser fixados pela média do
periodo contributivo, devera ser elaborada planilha de calculo com base nas
disposi¢cdées da Emenda Constitucional n® 41/2003, da Lei n° 10.887/2004 e do art.
58 da Lei Municipal n°® 086/2006, bem como demonstrar o valor final do beneficio e
sua proporcionalidade, se for o caso.

§ 7° - Com proventos devidamente calculados, os autos devem ser
submetidos a Assessoria Juridica do 6rgado previdenciario que, ao verificar o
implemento das condi¢cdes para aposentadoria, devera elaborar minuta do ato em 02
(duas) vias e emitir parecer fundamentado e explicativo dos direitos e da vida
funcional do interessado. Emitido parecer, o ato devera ser assinado e publicado nos
6rgédos de publicacdo ordinarios do municipio, e dele dar-se-a ciéncia ao servidor.

§ 8° — Publicado o ato de aposentadoria voluntaria e encaminhado os autos
ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM) para controle de legalidade e registro,
o nome do servidor sera incluido na folha de pagamento dos inativos com percepgao
de proventos pela JPREV, que adotara as providéncias necessarias para a liberacéo
de quotas do PASEP, se houver.

§ 9° — Sobre os proventos de aposentadoria dos servidores de que trata este
capitulo somente incidira contribuicdo previdenciaria se o valor superar o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de

que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, com percentual igual ao estabelecido

para os servidores titulares de cargos efetivos.
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§ 10° — Os proventos de aposentadoria voluntaria, calculados pela média do
periodo contributivo na forma prevista no art. 58 da Lei Municipal n° 086/2006 e na
legislacdo federal pertinente, ou com base na ultima remunerag¢ao do cargo efetivo,
nao poderao ser inferiores ao salario minimo vigente, nem exceder a remuneracao
do servidor no cargo efetivo, vedada a inclusdo de qualquer acréscimo ao valor
resultante da média.

§ 11° — Discordando o TCM dos valores finais dos proventos, estes serdo
ajustados aos valores por ele determinados, sendo também revisados os valores
pagos pela JPREV.

§ 12° — Na hipdtese de ter ocorrido pagamento a maior, a devolucdo nao
podera comprometer percentual superior a 20% (vinte por cento) dos proventos
percebidos, devendo ser parcelada em quantidade necessaria para atender o
percentual de comprometimento estipulado.

§ 13° — Ao beneficio calculado de acordo o art. 1° da Lei n® 10.887/2004 e do
art. 58 da Lei Municipal n® 086/2006, & assegurado o reajustamento para preservar-
lhe, em carater permanente, o valor real, na mesma data e na mesma proporgédo em
que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, pagos
pelo INSS.

§ 14° — Ao beneficio fixado com base na Ultima remuneragdo do cargo efetivo
nas aposentadorias voluntarias por tempo de contribuicdo, com proventos integrais,
estes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracgéao dos servidores em atividade.

§ 15° — A JPREV devera adotar todas as providéncias para a instrucéo
processual e publicacdo do ato de aposentadoria no prazo maximo de 60 dias,
contados a partir do recebimento da documentacgao funcional sob responsabilidade
da Secretaria de Administracédo, Planejamento e Finangas ou do proéprio servidor.

§ 16° — Somente na hipétese de falta de documentacdo a ser apresentada
pelo servidor, que ndo o fizer em tempo habil e em prazo razoavel a ser concedido
pela JPREV ou na auséncia de documentagédo que deveria ser apresentada pelo
arquivo, nucleo ligado Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas,

_-podera ser ultrapassado o tempo a g
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§ 17° — Transcorrido o prazo de 60 dias, caso o ato de aposentadoria ainda
nao tenha sido publicado, devera a JPREV emitir declaracao de afastamento em 04
(quatro) vias, informando que o servidor requereu aposentadoria, que seu processo
se encontra em tramitacdo, e que este devera ser afastado das suas atividades.

Deverao ser dados os seguintes encaminhamentos a declaragdo de afastamento:

° 12 via: sera entregue ao servidor;
o 22 via: sera apensada ao processo de aposentadoria;
. 32 via: sera encaminhada ao setor de lotacao do servidor para

ciéncia do gestor;

o 42 via: sera encaminhada ao setor de Recursos Humanos da

Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas, que devera modificar

a unidade de lotagdo do servidor, para a categoria de “afastado aguardando

aposentadoria”.

§ 18° — O servidor a que se refere o paragrafo anterior permanecera na folha
de pagamento da Prefeitura de Jaguaruana até a publicacdo de seu ato de
aposentadoria e as contribuicées previdenciarias incidentes, do seu afastamento até
a data da publicacdo do ato, serdo devolvidas, apos o registro pelo Tribunal de
Contas dos Municipios.

§ 19° — Se o Tribunal de Contas dos Municipios manifestar-se pela ilegalidade
do ato de aposentadoria, a mingua de tempo de contribuicdo suficiente, devera o
servidor retornar a atividade, sem o que o tempo em que permaneceu como inativo
condicional seja contabilizado para qualquer efeito.

§ 20° — Se a ilegalidade for decorrente da forma de admisséo ou de qualquer
outro procedimento de responsabilidade da Administracdo, que atente contra o
direito administrativo e constitucional, o servidor retornara a atividade, se possivel,
ou a folha de pagamento de pessoal até o deslinde da questo.

§ 21° — Na hipotese prevista no paragrafo anterior, e exclusivamente, cabe a
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§ 22° - Verificada a infringéncia de normas de ordem constitucional no
tocante a admissao de servidor, podera a JPREV, por meio de parecer devidamente
fundamentado, deixar de expedir ato de aposentadoria, dando ciéncia da decisdo a

Administragdo Municipal, a quem cabera a adogao das providéncias devidas.

CAPITULO V
DA PENSAO POR MORTE

Art. 5° — Sera concedida pensdo por morte na forma dos arts. 43, 44, 45, 46,
47,48 e 49 da Lei Municipal n°® 086/2006.

§ 1° — Para assegurar a celeridade no pagamento do beneficio da pensao por
morte devera ser expedido pela JPREV ato provisério de pensao com vigéncia até a
homologacdo e registro do ato definitivo por parte do Tribunal de Contas dos
Municipios.

§ 2° — A pensao provisoria correspondera ao percentual de 80% (oitenta por
cento) do valor da ultima remuneragéo de contribuicdo do segurado falecido, néo
podendo ser inferior ao salario minimo.

§ 3° — A penséo proviséria sera rateada entre os beneficiarios inscritos do
segurado falecido, em relagcdo aos quais a JPREV entenda haver presuncdo do
direito.

§ 4° — O rateio da pensao proviséria podera ser alterado, conforme algum
equivoco venha a ser constatado pela JPREV, ou nova inscricdo “pés mortem”
venha a ser considerada como legitima pelo érgao previdenciario.

§ 5° — A penséo proviséria prevista neste artigo sera concedida a partir da
data do 6bito do segurado ou a partir da data de habilitagido de novos dependentes.

§ 6° — O valor da penséo provisério indevidamente pago devera ser restituido
a JPREV por quem indevidamente a requereu e auferiu, fazendo-se a inscricdo na

divida ativa em caso de resisténcia a devolugao, para os devidos fins de cobranca.
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§ 7° — Cessara a pensao proviséria tdo logo seja concedida, ou negada, a
definitiva, devendo a JPREV adotar as medidas necessérias ao correto ajuste da
situacgéao final encontrada, com as compensacdes e cobrancas devidas, observando-
se o disposto no paragrafo anterior.

§ 8° — A concessao de pensao proviséria ndo gera direito adquirido, dado o
carater provisoério e precario do beneficio.

§ 9° — Concedida a pensado proviséria, a JPREV devera, no prazo
improrrogavel de 60 (sessenta) dias, fazer a devida instru¢do do processo de
pensdo, adotando no que couber, os mesmos procedimentos utilizados nos
processos de aposentadoria sob sua responsabilidade.

§ 10° — O ato de pensédo sera expedido tendo por base a remuneracédo de
contribuicdo do servidor falecido no cargo efetivo ou os proventos percebidos e
produzira seus efeitos financeiros a partir da data do obito, sendo de
responsabilidade do 6rgao previdenciario o pagamento do beneficio, desde a sua
expedicao.

§ 11° — Havendo divergéncia entre o valor fixado no ato provisério € no ato
registrado pelo Tribunal de Contas dos Municipios, devera prevalecera o valor
considerado como correto pelo TCM.

§ 12° — A comprovagdo de dependéncia econémica dos pais e irmaos nao
emancipados e menores de vinte e um anos, de que tratam os Incisos Il e Ill do Art.
8° da Lei Municipal n° 086/2006, devera ser realizada mediante declaragées oficiais
que comprovem a impossibilidade de vinculo de trabalho remunerado e a nao
percepgao de quaisquer beneficios previdenciarios ou assistenciais, entendendo-se
que tem condi¢bes para o préprio sustento o individuo que perceber o valor de um

salario minimo vigente no pais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° — Fica proibido o recebimento de requerimento com documentacgéc

Prefeitura Municipal de Jaguaruan

s ; ‘B Praca Adolfo Francisco da Rocha, 40
e Jaguaruana/C

CEP: 62.823-00




Jogiafiing

had ;(;
5 i
\//

incompleta, bem como o afastamento do servidor sem a devida liquidacdo do seu
tempo de contribuicdo, bem como nos casos em que ndo se ache verificado o
implemento das condigbes para a aposentadoria, ou diante da auséncia da

documentacao que seja de sua responsabilidade apresentar.

Art. 7° — A JPREV adotara todas as providéncias cabiveis objetivando deferir
beneficios rigorosamente dentro da previsdo Constitucional e legal, podendo para
tanto, requisitar servidores a Administracdo Publica e contratar assessorias
especializadas no sentido de tornar mais célere a tramitagdo dos processos e mais

segura a concessao de aposentadorias e pensoes.

Art. 8° — E de responsabilidade da JPREV ou de suas assessorias legalmente
contratadas a emissao de Parecer Juridico circunstanciado e devidamente
fundamentado nos processos de concessdo de beneficios previdenciarios, sendo
também de sua algcada o pagamento de proventos de aposentadoria e pensdo por
morte a partir da publicacao do respectivo ato.

§ 1° — A JPREV devera dar ciéncia ao setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administragcéo, Planejamento e Financas, no prazo de 48 (quarenta e
oito) a partir da data conclusiva de todos os tramites legais do processo
administrativo, desta feita procedera a inclusdo do servidor na folha de pagamento
de inativos, objetivando evitar o pagamento de remuneracdo e proventos em
duplicidade.

§ 2° — Para comprovacgéo do vinculo de unido estavel a que se refere o § 4°
do art. 8° da Lei Municipal n° 086/2006, deve ser apresentada no minimo trés dos
seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il — certiddo de casamento religioso;
lll — declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o

interessado como seu dependente;

IV — disposi¢des testamentarias;
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V — declaragao especial feita perante tabeliao;

VI — prova do mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos da vida civil;

VIII — procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX — conta bancaria conjunta; \

X — registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o
interessado como dependente do segurado;

Xl — anotacéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

Xl - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

XIV — escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome
de dependente;

XV — declaracéo de nao emancipacao do dependente menor de vinte e
um anos; ou

XVl — quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a
comprovar.

§ 3° — No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concesséo de
beneficio, a invalidez serd comprovada mediante exame médico-pericial a cargo da
Junta Médica Oficial.

§ 4° — Quando da concesséo de aposentadoria, a JPREV devera esclarecer a
melhor regra para o servidor, se proventos calculados pela média do periodo
contributivo ou com base na ultima remuneragao, ou de oficio fundamentar o ato na
regra que assegura a paridade plena.

§ 5° — A planilha de calculo, para obtengdo da média do periodo contributivo,
elaborada de acordo com os indices de correcdo divulgados pelo Ministério da
Previdéncia Social, devera constar como parte integrante dos autos, sendo vedado

acrescentar vantagem de qualquer natureza ao valor médio do beneficio.
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Art. 9° — A Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas
disponibilizara, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da promulgag¢ao desta lei, a
documentacdo referente aos concursos publicos, tais como Lei de Criacao de
Cargos, Edital de Concurso, Lista dos Classificados e dos Classificaveis, conforme o
caso, Homologacao, Convocacgao, Ato de Nomeacao e Termo de Posse, devendo a

JPREV manté-la em seus arquivos para consulta.

Art. 10 — A Secretaria a que se refere o artigo anterior também devera

encaminhar a JPREV cépia de toda e qualquer legislacdo de pessoal, que seja util

™ para a instituicao de processo de beneficios previdenciarios, ou quaisquer outros
documentos necessarios a implantacdo de banco de dados ou cadastramento

previdenciario.

Art. 11 — Fica estabelecido que o valor do auxilio-doenca consistira no valor
da ultima remuneracdo de contribuicdo do servidor, sem quaisquer acréscimos
decorrentes de adicionais, gratificacdes, representacdes, subsidios ou indenizagdes

de quaisquer espécie.

Art. 12 — Os processos em tramitacdo no setor de Recursos Humanos, setor
ligado a Secretaria de Administragdo, Planejamento e Financas deverdo ser
encaminhados a JPREV para instrugcdo e parecer nos termos desta Lei, no que

couber.

Art. 13 - Considerando a autonomia administrativa, financeira e patrimonial e
o carater autarquico do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
JAGUARUANA - JPREV, o cargo de Diretor Geral da JPREV previsto no Art. 23 da

Lei Municipal n°® 086/2006, tera status equivalente ao de Secretario Municipal.

Prefeitura Municipal de Jaguaruan
Praca Adolfo Francisco da Rocha, 40
Jaguaruana/C

CEP: 62.823-00




| Jaguaruana

S

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUARUANA, AOS 12 DE
DEZEMBRO DE 2013.

PREFEITA MUNICIPAL DE JAGUARUANA
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