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Servidores Publicos do Municipio de
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O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARUANA, Estado do Ceard, José Elias de
Oliveira, no uso de suas atribuigbes lngnisquclhcoonﬁeteomﬂ,indaolll,dal.ci
orgdnica do Municipio.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL de JAGUARUANA APROVOU, ¢
eu, SANCIONO E PROMULGO a seguintc lei:

CAPITULO I
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° mesmmmdomstcnnosdcsuwol{cgimel’répdo de Previdéncia Social
dos Servidores Piblicos do Municipio do Jaguaruans/CE, em conformidade comn os preceitos ¢
diretrizes emanadas da Constituicio Fedwdelegiﬂagiofedualpmvidmdiﬂaemvigon

SECAO UNICA

DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

esmbeleddosmLmFadcmlqnemdnsnmgemisdosmgimeSpuSptiosdosscrridom

pliblicos, com sede no Municipio de Jaguaroana, passando a responsabilizar-se pela manutencio
do Regime Prépria de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Jaguaruana.
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Patﬁgufo\'lnioo.OJPREVudesﬁmnaseg\mtamseusseg\ndoseamdcpendmmn
prestagOes de natureza previdenciitia, em caso de contingéncias que interrompanm, depreciem ou
ﬁquncasuseusmeiosdembaisténda—

CAPITULOII

DAS PESSOAS ABRANGIDAS
SECAO1
DOS SEGURADOS
Ast, 3°. Sio sepurados obrigatérios do JPREV:

1- O servidor piblico titular de cargo efetivo ds administragio direta ¢ indireta dos
érgios dos Poderes Executivo, Legislativo; ¢

I - OsaposcnmdoenoccngoscfedvmdndosnohdsoL

§1° Aoservidaowpmtqexdusinmemedengoancombsiodednadocmbd,dcum
mumqioce:meuqﬁo,bemmodc’oumcugommpocédomanpmgopﬁbﬁco,apﬁu-
uWGmldervidénch&cial-RGPS,oonfomCdispononomdo,§13da
Constituigio Federal de 1988.

§2°. O servidor fitular de cargo cfetivo, investido de mandato de Vereador, que exered,
wncominnmmmmomrgoefeﬁvocomndam, filia-sc 20 JPREV pelo cargo efetivo ¢
aoRegimcGwdchmidéndaSodnl-RGPSpebmmdatodﬂivo.

ST.Osegumeaposmudoqucmonnnlmacxama:goemmmisio,ca:go
mporiﬂo,unpregolsﬁbhoo ou mandato cletivo vincula-se, ohciga(o:hmmmmkegimz
Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§4°.Nahip6medeucimmuhqiomnmmdadengmcﬁeﬁvos,osavidmwdomdo
natcudgomisegmadoobdgabédodo]?munrdaqioacadaumdmmm

Ar, 47 ()savidotwgundodo]PREuncseaﬁsmdomgoefcﬁvoqumdonmado
pamocxe:ddodemgOecomimionommidpiodcjaguamm.oondnmvincuhdo
mhivammwzmmgimepmﬂdcndﬁo,niomdode&dacmtﬁhdqbapnevidmcﬁdﬁw
chimcGemldePrevidéncinSodalRGPS sobre a remuncragio carrespondente a0 CATEO €M
mm‘ -0.
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Ast. 5°. O servidor titular de cargo efetivo do Municipio de Jaguaruanz/CE, permanece
vineulado 20 [PREV nas seguintes situaches:

I- gquando cedido, com ou sem dnus para o cessionéno, 6rgio ou entidade da
administraciio direta ou indireta de quaisquer dos cates federstivos;

II- quando licenciado, obscrvando-se as condigGes previstas no art. 6° desta Led;

III - durante o afastamento do camgo cfetivo pars o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos;

IV - durante o afastamento do pais por cessio ou licenciamento com remuneragao.

Art. 6°. Ao servidor tirular de cargo efetivo, que deixar de exercer, temporatiamente
atividade que o submeta ro regime de previdéncia do JPREV, inclusive por motivo de
ﬁcengnoemvmdmmadocugoefeﬁvo.é&mludommmaqmﬁdadedescgumdo,
desde que passe a efetuar, sem interrupgio, o pagamento meassl das contribuigoes
previdenciirias, podendo também pagar e quitar meses ¢ an0s que 0 mesmo tenha ficado
afastado de suas funcdes, desde que a contribuigio seja stualizada de acordo com o INPC
— indice Nacional de Pregos a0 Consumidor referentes 4 sua parte ¢ a do Municipio.

§ 1°. O servidor tirular de cargo efetivo da Uniio, Estados, Distrito Federal ou de outros
Municipios & disposi¢io do Municipio do Jaguaruana/CE, permancee filiado 20 regime
‘l 22 _= & -

§ 2°. O servidor tirular de cargo efetivo do Municipio do Jaguaruans/CE, 4 disposicio da Uniio,
Estados, Distrito Federal ou outro Municipio permanece filiado ao JPREV.

Art. 7°. Pecderd a qualidade de segurado do JPREV o servidor titular de cargo efetivo que,
nio se encontrando em gozo de beneficio previdenciinio ou de afastamento legal, desligar—se do
servico piiblico municipal por exoneracio, demissio ou cassagiio de aposentadoria.

Parigrafo Unico. Os dependentes do segurado mencionado no  caput perdem,
automaticamente, qualquer direito & percepgiio dos beneficios previstos nesta Lei,

SECAO II

DOS DEPENDENTES

Art. 8°. Sio considerados dependentes do segurado, pars os efeitos desta Lei:
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I- O conjuge, 2 companheira, 0 companheiro ¢ o filho ndo emancipado, de qualquer
condicio, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou invilido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou meatal ou deficiencia grave;

- Os pais;

111 - O irmio nio emancipado, de qualquer condicio, menor de 21 (vinte ¢ um) anos ou
invilido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§1°. Em se tratando de companheiro ou companheisa, deve ser comprovada a uniio estivel
como entidade familiar,

§2°. Considera-se companheiza o companheiro a pessoa que, semn ser casada, mantém uniio
cstivel com o segurado ou com 3 segurada.

§3° As provas de unido estivel ¢ de dependéngia econdmica exigem inicio de prova material
contemporinea dos fatos, produzido em periodo nio superior 2 24 (vinte ¢ quatro) meses
anterior 3 data do éhito do segurado, niio admitida a prova exclusivamente testemunhal,
exceto na ocormencia de motivo de forga maior ou caso fortuito,

§4°. Em se tratando de filho ou irmio invilido, deve ser comprovado que a invalidez ocorreu
antes do obito do segurado.

§ 5° A cxisténcia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito
a0 beneficio os indicados nos mcisos subsequentes.

§6°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢es do inciso I, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que
esteja sob sua tatela ¢ desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagiio.

§7°. O menor sob tutela somente poderi ser equipatado aos filhos do segurado mediante
apresentacio do termo de ttela

Art. 9°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso 1 do artigo anterior é
presumida e a das pessoas constantes dos incisos I1 ¢ [11 devers ser comprovada judicialmente.

Art. 10°. A perda dz qualidade de dependente ocorreri:
1- pcuoso&njugea,pdnsepmqioiudichLupnmgiodcﬁtowdiv&tiosemdhcitnn

percepgao de alimentos, pela anulagio do casamento, pelo Gbito ou pot seateaca
udicial ida e ialsndos
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Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagio da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacio de alimentos;

III - pnuoﬁlhocoirmio,dequ;wcondiﬁo,noaﬁngimmm(vin:ceum)uaoe.snlvo
se invilidos ou pela emancipagdo, ainda que invilido, exceto, neste caso, se a
emancipacio for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino

superiot; ¢;

IV - para os dependentes em geml, pela cessagio da invalidez, pelo falecimento ow por
indiomidad

SECAO 11
DA INSCRICAQ DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 11°. A inscrigio do segurado ¢ automdtica ¢ ocorre quando da sua investidura no cargo
efetivo,

Art. 12°, Caberi so segurado promover a inscrigio de seus dependentes, mediante
apresentacio de documentos hibeis 3 comprovar tal condigdo, estando sujeitos 4 nova
comprovacio quando da concessio de algum beneficio.

§1° A inscrigio de dependente invalido requer sempte 2 comprovagio desta condigio por
i il

§2° A perda da qualidade de segurado implica no automatico cancelamento da inserigio de
sens dependentes.

§3° Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscrigio de scus
dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga das prestagdes a que fizerem jus.

CAPITULO 111
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 13°. O 1ol de beneficios do JPREV passa a ser limitado as aposentadorias ¢ @
pensin por morte, compreendendo os seguintes beneficios:

I- em relaciio aos segurados:
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a) sposentadona por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsdria;
¢) aposcntadotia voluntisis;
d) aposentadoria especial.
I1- em relagio aos dependentes:
a) pensao por morte.

§ 1°. Os afastamentos por incapacidade temporiria pama o trabalho ¢ o salisio-maternidzde
setdo pagos direramente pele ente federativo e nio cotreriio i conta do regime proprio
de Previdéncia social a0 qual o servidor se vincula,

§2° Os proventos de aposentadoria nio poderio ser inferiores ao valor minimo a que se refere
0 § 2° do art. 201 da Constituicio Federal cu superiores 3o limite miximo estuabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos §§ 14 a2 16 do art.
40, da Constituicio Federal.

§3°. Eventual instituigio de programas que concedim incentivos financeiros i antecipagio de
aposentadonas devera ser precedidos de estudo atuatial que garanta o equilibrio financeiro
¢ atuarial do RPPS, com a indicagio da correspondente fonte de recurso,

SECAO 1

DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 14°.  Os servidores piblicos ativos detentotes de cargo efetivo vinculados & este regime
previdenciirio sefio aposentados por incapacidade permanente para o trabalho po cargo em que
estiverem investidos, quando insuscetivels de readaptacio, nos termos deste artigo,

§1° O beneficio previdenciario previsto neste artign seri concedido ao segurado ativo que
submetido a pericia médics insttuidz pelo ente fedemtivo, for declarado incapacitado
definitivamente para o exercicio de seu cargo ¢ insuscetivel de readaptagio para o exercicio
de outrn cargo ou fungio.

§2° Quando da readaptacio a pericia médica deveri tomar por base as atribuicdes e
responsabilidades com a limitagio que o segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, nela permanecendo o setvidor enquanto pesmanecer nessa condicio, respeitada
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a habilitaciio ¢ o nivel de escolaridade exigidos para o cargo ou funcio de destino, mantida
s remunetacio do cargo de origem.

§3° O servidor aposentado ou readaptado nos termos deste artigo serd convocado a submeter-
se a reavaliaghes médicas em periodicidade ndo supesior a 02 (dois) anos, pars verificagio
da necessidade da continuidade das condicdes que ensejaram 3 concessao do beneficio ou
readaptagio observando-se os critérios estabelecidos em regulamento proprio e na sua
omissio o aplicivel no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme dispde o §
12, do art. 40 da Constinuigio Federal,

§4°. O nio atendimento a convocagio pars a pericia médica no prazo assinalado implicard ns
suspensiio do pagamento dos proveatos sc aposentado ¢ da remuneragio se readaptado.

§5° O excreicio de atividade remunerada ou ndo, ainda que na anvidade privada enseja o
cancelamento do beneficio previsto neste artigo, considerando-se indevidos 0s proventos
recchidos de mi-fé no periodo, os quais deverio ser ressarcidos pelo segurado, sem
prejuizo das sancdes penais ¢ administrativas 4 que esteja sujeito,

Art. 15°, Para o cilculo dos proventos da aposentadoria por incapacidade permancnte seri
utilizada a média aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contzibutivo desde 2 competéncia julbo de 1994 ou desde o inicio da contribuigio, se posterior

aquela competéncia.

Pardgrafo Unico. O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
correspondeti & 60% {sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput com acréscimo de 2% (dois por cento) para cads ano de contribuigdo que exceder 0
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicio,

Art. 16°. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da
média aritmética simples de que trata o eaput do artigo 15, caso a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorra de acidente de trabalho, de doenga profissional ou de doenca
do trabalho.

§1° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direts ou
indireramente, com as auibuiches deste, provocando Jesio corporal ou pertutbagio
funcional que cause s perda ou reducio, permanente ou temporiria, da capacidade para 0
trabalho.

§2°. Considera-sc como din do acidente, no caso de doenga profissional ou do trabalho, a data
do inicio da incapacidade labomtiva para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da
segregacio compulsiria, ou o dia em que for realizado o diagnostico, valendo para esie
efeito o que pcorrer primeiro.
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§ 3°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I- o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Gnica, haja
contribuido ditetamente para a reducio ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesiio que exija atengiio médica para a sua recuperacao;

Il - o acdente sofrido pelo segurado no local e no horido do trabalho, em consequéncia
de:

2) ato de agressio, sabotagem ou terrorsmo prabcado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
20 3EIVICO;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impercia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) sto de pessoa privada do uso da razio;

¢) dessbamento, inundagio, incéndio ¢ vutros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior.

I- A doenca proveniente de contaminacio acidental do segurado no exercicio do cargo;
e o acidente sofrido pelo segundo ainda que fora do local e horirio de servigo:

a) naexecucdo de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacio espontinea de qualquer scrvico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inchsive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de scus planos parn melhor capacitagio da miao-de-obra,
mdependentemente do meio de Iocomogio utlizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

§4° A pericia médica considerari caracterizada a natureza acidentiria da incapacidade quando
copstatar ocorrencia de nexo técnico epidemiologico eatre o tmbalho e o agravo,
decorrente da relagao entre a atividade da funcio ou catgo ¢ a entidade mérbida motivadora
da incapacidade clencada na Classificagio Internacional de Doengas - CID.

§5°. A aposentadoria por incapacidade seri concedida com base na legislacio vigente na data

em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva parz o
trabalho,
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O pagamento do beneficio de aposentadoria prevista neste artigo decorrente de doenga
mental somente seri feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagio do termo
de curatels, ainda que provisorio.

A doenga ou lesio de que o segurado ji era portadot a0 filiar-se a0 Regime Propro de
Previdéncia Social niio the conferird dircito i aposentadoria por invalidez, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ov sgravamento dessa doenca ou lesdo,

Para efeito de concessio de aposentadona por incapacidade permanente para o trabalho
com 100% (wnpmccnm)damédhdcquetmuoaputdmaﬁgo,oonsideum—sc
maléstia profissional ou doengas graves, contiglosas ou incardveis, as seguintes:
wherculose ativa, bansenase, alicnagio mental, esclerose muiltipla, bepatopatiz grave,
neoplasia maligna, cegueira irreversivel, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Paskinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado da doenga de Paget (osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunologica
Adgquirida (ATDS) ou contaminagio por radisgio, com base em conclusio da medicina
cspedalizada,aplicando-seainda,noqueconbct,ordmbdcddopdokeghn: Geral de
Previdencia Social.

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Asrt. 17°, O servidot, homem ou mulher, serd aposentado compulsogamente, com proventos
proporcionais 40 tempo de coabuicio, aos 75 (sctenta e cineo) anos de idade, na forma prevista
na Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de 2015,

§1°

§ 2.

§ 3°

Pmocﬂcubdospwvmtmdnapomadodawmp\ﬂsédasaiuﬁﬁzadaamédhaﬁunédu
simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contrbutivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigio, se posterior iquela
competéncia.

O valor do beneficio de aposentadotia compulséria corresponderd a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no §1° deste artigo com acréscmo
ch%(doiapmoento)pamcedannodcmntﬁbtﬁt;ioqueexcedetowmpodcm (viate)
anos de contribuigio.

Ospxavmmsduaposwudodmoomedidasnosmosdoapmdcstcudgoniopodeﬁo
ser inferiores 20 valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
mixinmuubdeddopamokeg'mchmldervidéndaSodaLobscnadoodispostonm
§5 14 a 16 do art. 40, todos da Constituicio Federal, nio sendo alcancados pela paridade,
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mas com direito a reajuste anual, nas mesmas datas ¢ com os mesmos indices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéndia Social - RGPS.

Cabeti ao degio de recursos humanos de ongem do servidor, sob pena de responsabilidacle
de scus gestores, iniciar 0 processo de aposentadoria do servidor que completar 2 idade
limite para a aposentadona compulséria e adotar as providéncias necessamas 20 seu
imediato afastamento do exercicio do cargo.

Sero imediatamente canceladas quaisquer verbas de cariter transitbrio, bem como o abono
de permanéncia, quando o servidor completar a idade limite de aposentadoria compulsoria,
sob pena de responsabilidade funcional e devolugio das quantias recebidas a maior, desde
que comprovada ma-fé do servidos.

SECAO 111
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art, 18°. O servidor titular de camgo efetivo que ingtessar no servigo publico do muaicipio
do Jaguarusna/CE a partir da publicacio da presente Lei fard jus & aposentadoria voluntiria,
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

§ I°.

§2°.

§ 3°

II - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 {sessenta e cinco) anos de idade,
se homem,; €

HI- 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio, cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio no servigo piblico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em qoe
for concedida a aposentadosia,

Pama o cilculo dos proventos da aposentadoria de que trta ¢ capur deste artigo serd
utilizada a média aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde o competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicio, se
O valor do beneficio de gue trata o caput deste artigo corresponderd 2 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no §1° deste artigo com acréscimo

de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigio que exceder o tempo de 20 (viate)
anos de contribuigio.

Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do caput deste artigo nao poderio
ser inferiores a0 valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 on superiores ao limite
miéximo estabelecido para 0 Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
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§3% 14 a 16 do art. 40, todos da Constituigao Federl, nido sendo alcangados pela paridade,
mas com direfto a reajuste anoal, nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO IV
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

SUBSECAO I
APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 19°. O servidor dtular de cargo de professor serd aposentado voluntarismente, desde
que observados, comulativamente, os seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

II1- 25 (vinte ¢ cnco) anos de conmbuigio exclusivamente em efetivo exercido dss
funges de magistério na educaciio infantil e no ensino fundamental ¢ médio;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo piblico;
IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida 2 aposentadona;

§ 1°. Sio consideradas funcoes de magistério as exercidas por professores no desempenho de
atividades educativas, quando exercidas em estabdecimento de educagio basica, formada
pela educacio infantl, ensino fundamental ¢ médio, em seus diversos nivess ¢ modalidades,
incluidas, além do exercicio de docéacia, as de diregio de unidade escolar, as de
coordenagio e assessaramento pedagdgico e as de monitores guando as atividades forem
exercidas em estabelecimentos de educagio.

§2° A comprovagio de efetivo exercicio de magistério, quando se tzatar de tempo estranho ao
servico piblico, se dani por meio de Certidio de Efetivo Tempo de Servigo/Contribuigio
onde, obrigatoriamente, deverd ser espeaficado se a fungio exercida sc eaquades na
definigio preconizada pela Let n* 11.301, de 2006.

§3°. Naio serd computado como de magistério pas efeitos de aposentadoria especial:
‘ﬁ I- O tempo de exercicio do professor em funcées ou cargos desempenhados em

unidade administrativa que ndo seja identificada por lei como estabelecimenro de
ensino;
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II- o perodo de afastamento remunerado do professor para candidatar-se & cargo
eletivo, bem como par o de exercicio de mandato eletivo;

I1- Os periodos de afastamento ndo remunerado ainda que com recolhimento
obrigarorio da contribuicio previdenciria, nio serd computado para aposcntadoria
especiakmlvosccompmvndo,nnfonmdopaﬁgmfor.oexcnddodcﬁmqiodc
magistério no respectivo periodo;

§4° Evedadaaconverssio de tempo de contribuigio de magistério, exercido em qualquet épocs,
em tempo de contrbuicio comum.

§5% As redugdes previstas neste arfigo nio poderio set acamuladas com 4 reducio prevista nos
Artigos 20,22 ¢ ﬁ,dauld,podmdoosegundoopﬁ:pehmgmauitmmjosa,desde
que possa enquadrar-se.

§ 6°. Pauodlcnlodospwvmtosdanpoeenudodadcquetmmocspmdabcmigosm
utilizadz & tédia aritmética simples correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia jutho de 1994 ou desde o inicio da contrbuigio, se
postetior aquela competéncia.

§7°. Ovdm&bmﬁdodequemuoapmdesteudgocompondcﬁaw% (sessenta por
ccnw)damédaaﬁm:éﬁcadcﬁnid-mbmpmvimno§6°dwnudgocomacrém
de 2% (dois potcmm)pmcadamodeoomzhﬁqioqueexaduotempochO(vinte)
anos de contribuigso.

§ 8% Ospmvmmeduapmmdodnaconm&ksnwmmdoumtdestemigoniomde&o
ser inferiotes a0 valor minimo a que se refere o § 2 do art. 201 ou superiores ao limite
miximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto nos
G5 14 2 16 do art, 40, todos da Constituigio Federal, nio seado slcangados pela paridade,
mmdndwamjmwmmemamdauseoomosmmostudizados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SUBSECAO 1T
APOSENTADORIA POR DEFICIENCIA

Art. 20°. O s o com deficiéncia, cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, fard jus 3 aposentadona voluntéria, observadas as seguintes condicoes:
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I- 20 (vinte) anos de contribuigio, se mulhet, ¢ 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio,
se hotnem, no caso de deficiéncia grave;

II- 24 (vinte e quatro) anos de contribuigio, se mulher, e 29 (vinte ¢ nove) anos de
contnbuigio, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

HI- 28 (vinte ¢ oito) anos de contnbuicio, se mulher, ¢ 33 (trinta ¢ trés) anos de
contribuicio, se homem, no caso de deficiéncia leve:

IV- 55 (cinqummeciuco)mdcidade,scmlhu.cm(scsscnu)mosdcidadc,se
bomcm,indcpendeotemcmcdogmudcdeﬁdénda,dmdcquecumpddotcmpo
minimo de contribuicio de 15 (quinze) anos ¢ comprovada 4 existéncia de deficiéncia
durante igual periodo.

Comide:wscpamefeimdcmoonhcdmulmdodimiwiaposmmdoda(hpcssmcom
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo praze de natureza fisica, mental,
m&cmdonmodaL%mmhmﬁocomdivmsbamPodemobsmﬁtm
parﬁdpagiopknaee&ﬁnmsodedadcmigmldadcdccondiqbuwmudmmispesm

Odcfcdmmtodnapoecnmdoﬁaputvimmtendgoﬁmooncﬁdmdaimﬁza;iode
prévia avaliacao biopsicossocial por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos
domguhmmmpvépﬁocmsmamisﬁooapﬂdvelmkegimeG@mldeMdéndaSodd
-RGPS.coofonnediapéeo§12,doan.40chConslimi¢0F_edmL

Acxisréndadcdcﬁdéndaanmdo:idamdavigéndadcsmlddevedsuwdﬁuda,
hdusircqnmwaomgmmpotoasiiodnpdmdmauﬁaqio.wndoobdgaﬁdaaﬁmgio
da data provivel do inicio da deficiéncia.

Aoompmaghdewmpodcamuibuiqiomcondiﬁodcwg\mdommdeﬁdéndacm
mwammmwuwﬁommwmm@amﬂ
exclusivamente testemunhal,

Se o segurado, aps a filiagio ao JPREV, tomar-se pesson com deficiéncia, ou tiver seu
gnudcdcﬁdéndaahmdqospmimctmsmeodtmadoasetiopmpordomlmcnm
ajustados, considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral
sem deficiéncia e com deficiéncia, obscrvado o grau de deficiéncia correspondente.

Aplicam-se pasa a sposentadoria do scgurado com deficiéncia, os mesmos critérios de
concessio para o segurado com deficiéncia do RGPS, estabelecido na Lei Complementar
Federal n® 142, de 8 de maio de 2013,

Para o cilevlo dos proventos da aposentadoria de que tata o caput deste artigo seri
utilizads 2 média aritmética simples correspondentes & 100% (cem por cento) do periodo
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§ 8°.

§9°.

§ 10°.

contributivo desde a competéacia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigio, se
posterior iquela competéncia,

O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo corresponderd a 60% (sessenta por
cento) dnmédinadunéﬁud:ﬁnidamfonn:p:evismnoﬁ‘datcuﬁgommacr&cimo

Ospmmmdasapomndoﬁmmmedidasmmdoupmdesmarﬁgoniopoduio
ser inferiores 20 valor minimo & que se refere o § 2° do ant. 201 ou supetiores a0 limite
uﬁximoembehddopmokegjmchmlderﬁdéndaSodaLobamndoodizpmmnos
§§ 14 8 16 do ast. 40, todos da Constituicio Federal, nio sendo alcangados pela paridade,
mas oomdimiwamjmtemmLmsmmdamsceomosmmosindioesuﬁlizados
pelo Regime Gesal de Previdéncia Social - RGPS,

SUBSECAO 11
APOSENTADORIA POR EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

Ast. 21°, Osegundocqasaﬁvkhdaasejamaerddasoomcfcdmuposi&oaagentu
nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais & saude, ou a associacio destes agentes, vedada
3 camcterizacio por categoria profissional on Ocupacio, seri aposentado voluntadamente, desde
qucobsmados,cumulaﬁvnmmu,osscguintmmquisim

§1°.

§2°

I- 60 (sessents) anos de idade;

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo ¢ de efetiva CXPOSICAO;
HI- 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Iv- S(dnm)mosaoaxgoefcdvocmqucfozconcecﬁdgaaposenmdods.
mepodeexctddomsaﬁvidadespmvisasno"capm"devedmcommwdonoc
wmosdomguhmenhoprépdo,emsmomimsooapﬁcémlaokegimchmlde
PrwidéudnSocial-RGPS,oonfooncdispaeog12.doatt.40da(:onstimi¢iol7cdeml.

Aaponumdodnaqucunfetccsmamgoobsemﬁadidomhnmteascmdiqécseos
mquisimumbdecidmpmokegim:GmldervidéndaSocthq\ﬂoemqunio
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conflitarem com as regms especificas apliciveis 10 Regime Poptio de Previdéncia Social
doMnnidpiochagumm/C&vedachsconvaﬁodctunpoupcdlemcm

§ 3. As redugdes previstas nmniopodeﬁomocumuhdascomareduqio prevista nos

Artigos 19 ¢ 20, desta Lei, p oaegumdoo;mrpchmgnmaismtajosmdcsdeqoc
possa enquadrar-se.

§ 4. Pauodlaalodospwvmtosdanpomnmdoﬁadcquemnocapmdcstcudgoscd
utilizada a média antmética simples correspondentes s 100% (cem por cento) do periodo
comﬁhxﬂvodesdeacompuéncinjum°dcl9940udesdeoinidodaomuibtﬂqio,w
postetior dquela comperéncia,

§5° Ovnlomdobcneﬂciodequeuauocaputdcaneatﬁgocouenpondcdaw%(scssenupox
cento) da média aritmética definids aa forma previst no §4° deste artigo com acréscimo

dc2%(doispoxcenm)pamcadamodcommibni¢ioquccxceduobcmpode20(vinte)
anos de ica

§6°  Osproventos das aposentadorias concedidas nos termos do czpur deste attigo nio poderio
ser inferiores 20 valor minimo & que sc refere o § 2° do art, 201 ou superiores 40 limite
mixi:noeaubcbddopmoch'mcGemlchmvidéndaSodaLobscwdoodhpmmuos
§§14a I6dom40,u>dosdaConsﬁnﬁcioFedenLnioamdoakangdospehpazidadc,
mascomdirdtoareajmteaanmmmsdamsewmosmﬁmoaindiwsuﬁﬁz:dos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

SECAOV
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA
Are. 22°, Osavidoxdmh:d:cugocfctivoquctcnhaingmssadonoscrvigopﬁblicodo
municipio de Jaguarvana/CE até 3 data de entrada em vigor desta Lei poderi aposentar-se
voluntariamente uma vez preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulber, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

IT- 30 (trinta) anos de contribuigio, se mulher, ¢ 35 (trinta ¢ cineo) anos de contrbuicio,
se homem;

I - m(vhw)mosdeefeﬁvomddonosctviqopﬁbﬁoo;

IV - S(dnoo)mosnocargoefetivocmqncsedc:aaposenudorin;e
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V- somahétiodnidadcedownpodcconnibm;io,indtﬁdasas fragdes, equivalente a 86
(oitents e seis) poatos, se mulher, ¢ 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado
o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

A partir de 1° de janeiro dezom.nida&mmaqmwwfmomdsoldoapmdm
nr&goscziclcvudapam.‘)?(dnquentacsw:)anosdcidade.scm\dhcr,c&(scsscnmedois)
2nos de idade, se homem.

A partir de 1°dejand:odcm.aponmqioaqucnmfmoiocisonocaputdem
artigoauincnscidaacudamodel(um)pouto,atéadng‘rolimitcdcl()ﬂ(omo pontos,
semulhe.edclOS(ccnmecinw)ponma,sebomm

Aidadeeomod::mm’bdﬁoscﬁoapmdmemdinpunocilcdodosomatdxiode
ponrosaqmsetcfcmmohdaonomputcosrdmatdgo.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercico das ﬁmgéadcmlg'snédomedumgioin&nﬁlenominofundamemnlcmédio,
octequis'zosdcilhdeedctempodeconuibuiqiodcqucmumoshc'nosIclldocaput
deste artigo sesio:

I- 51 (dnqnenncmn)moadeid:de,senm!het.e%(cinquenmcsds)mdeidadc,
se homem;

I- 25(vintcednoo)anmdccontdb\ﬁqio.umuﬂ\egcw(tﬁnu)anosdccontﬂblﬁcﬁo,
se homem; ¢

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 57 (cinquenta e sete anos) de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023,

0mmtédodaidadecdompodcconmbtﬁglodcqnemOmdsonocapmdem

amgopnmaspesawaqucsctefmoiai‘duteardgo,indtzidasas&acées.sedequivaleme

al
I- 81 (oitenta ¢ um) pontos, se mulher, ¢ 91 (noventa ¢ um), se homem; ¢

II- a partir de 1% de janeiro de 2023, serd aplicado o aceéscimo de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 {cem) pontos, se

I- ﬂtonﬁdadcdatunnnmdodomdmpébﬁcommtgoefedvocmqucscdau
aposentadona, ohservado o dispesto no art. 37 desta Lei, pam o servidor piiblico que
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tenha ingressado no servigo priblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que n3o tenha feito a opcio de que trsta o § 16 do ast. 40, da Constituicio Federl,
desde que se aposente aos 62 (sessenta ¢ dois anos) de idade, se mulher, ¢ aos 65
(sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, ou a0s 57 (cinquenta ¢ sete) anos de
idade.semuhu,caoem(sessenm)moudeidade,schomcm,pamosdmhmsdo
cargo de professor de que trata o § 4° deste artigo; e

Il - para o servidor piblico nio contemplado no inciso 1, serd utilizada 2 média aritmética
simples cotrespondente a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigio, se posterior aquela
competéncia, limitada a 60% (sessenta por centa) desta média ¢ com acréscimo de
2%(doiaporoenm)panudumodcmnnibm;ioqucexccdctotempod325(‘intc
¢ cinco) anos de contribuicio.

§7. Osptavmtosdasap(mmdorinsconoedidasnocuxmosdod'upoemneateam'goniosaio
mnferiores ao valor & que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores o hmite maximo
esubcbddopmokegim:GctdchtevidéndaSochLobservadoodispostonos§§ 14a
16 do art. 40, todos da Constituicio Federal e seriio reajustados:

I- deaco:docomoditpostonout.?’daﬁmcndaComﬁmcionaln°41.dc 19 de
dmbzodeZOOS,mmagaundsdspaﬂdadqseoonoedidnmsmosdodisposm
no inciso I do §6° deste artigo; ou

II- anualmente, pelos mesmos indices utilizados pelo Regime Geral de Previdéncia
Sodd—RGPS,nmagamdsdzmﬁhdc.uwnwﬁd:smfomptMnohuiso
11 do § 6” deste artigo.

An. 23°, Oactvidorﬁmhrdcmlgoefeﬁvoqnemhainmadonomigopaaﬁcodo
mmﬁdpiodojngmnam/CEnténdﬂ:demevigoxda&ldpodeﬁapmnm—se
vohuntanamente quando preencher, cumulativamente, o8 seguintes requisitos;

I- 57 [cinquenta ¢ sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 (sessenta) anos de idade, s
homem;

IT- 30 (trints) anos de contbuigio, se mulhet, ¢ 35 (Lint € cinco) anos de contmibuicio,
s¢ homem;

111~ 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo pablico ¢ 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposeatadoria; ¢

V- pedigiodcloo%{ccmpmccnto)contspondenteaot@ocmque,mdnmde

entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicio
referido no inciso 11 deste artigo.
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§T° Pam o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcoes de
magisﬁomcd\uqioin&ndlenomsimﬁmdammulemédiomiomduzidm,pm
ambososwcos.osmquisi:osdeidudecdcmpod:eontxi»m’qiocmﬁ(choo)mos.

§2°. Os proventos das aposentadorias concedidss nos termos do disposto neste artigo
cotresponderio:

I- emnclacioaoservidotpﬁbﬁooqsetenhaingrmndonomig;pﬁbﬁcoanngo
efetivo 286 31 dedczembtoch(D:i,cqneniomhafchnaopt;Eodequctmtno§
ladodeaConsﬁnﬁqioFedcml,i toulidadedatemmcm;aonocargoe&tivo
cmquc&cdcraaposemndoﬁn,obsmadoodispmtommS?dede;e

Iom- emrdagiomsdamissenidmspﬁbﬁsmnioommnphdonoindsoldmm.
seed utilizada a média akitmética simples corsespondentes a 100% (cem por cento) do
petiodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 oo desde o inicio da
contribuicio, se postetinr aquela comperéncia, limitada 1 60% (sessenta por cento)
desta média e com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigio
quccxcadecotmpodeZS(vintcecinco)anosdcconnibuiqio.

§3° Ospmvcnmsdasaposmmdodasmace&dnnosumosdocﬁspmnesmudgoniomio
infcxiomaovnlo:aquescmfeno§2‘dom201 oo superiores ao limite miximo
ambeleddopauokeg’mchmlchmidénszochLobsmdoodspostonos§§ 143
16 do art. 40, todos da Constituicio Federal e serio reajustados:

I- deacmdocmnodispoaonoart.?’da F.mendaConstimdonaln°41.de2003.se
corwedidasnmwmosdodispoatonoindsoldo§2°desueardgo;e

Art. 24°. O servidor titular de cargo cfetivo que tenha ingressado no servigo publico do
munidpiodojaguannm/CEatéxdmdcmtmdaunﬁgmdesuld.cujasaﬁﬁdadesmhamsido
curdducomc&dwatpodqioaagwmsmdvosqu&nicm,ﬁdcmebiolégmpujudidahi
sabde, ou associscio desses agentes, vedadaacamcucduc;iopmmwguﬂapmﬁssimajou
ocupaqio.deedcquecumpdcba,otcmpominimodeZO(vime)anosdeefc&voexerddonoscrviqo
pablico e de 5 (cinco) anos no catgo efetivo em que for concedida a aposentadoria, poderd
aposmtar-seqmndootoul&sommhmbednsmidadee&otcmpodeoonmbnigiocom
de efetiva exposicio forem, respectivamente, de:

I~ GO (sessenta ¢ seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicio;

II- 76 (sctenta ¢ seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicio; e
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I - %(ohmhcscis)pontochS(vimzednco)anosdcefedvaexposido.

Akhdceommpodeomnibuiﬁosetioapmdoscmdinspauodlaxlodo somacorio de
pontos aquescxcfetemocnputeo§!°destcutigo.

Pancilcnbdoepwvmtmdeqmuamoc:pmdesmuﬁgomﬁudﬁzndxamédhaﬁnnéﬁa
simples correspondentes s 100% (cem pot cento) do periodo contrbutive desde 2
competéndaiulbodelmoudcsdeoinﬁdoduwnnibuiﬁo,aeposmdmiquch
competéncia, limitada a 60% (sessenta por cento) desta média e com actéscimo de 2% (dois
poa-ccnto)panudnanodeconm‘buiqioqueacccdcrolcmpodezs(vinteechwo)m
decoutﬁbtﬂgiocnios@doinfedomsaovalotaquescrefeteo§2°dom201da
Constituigio Federal.

Osprwwmsdasapmenudodaacunw&dasnmmosdoaputdesmudgotﬁopodeﬁo
suinfcdoncsaovalotnﬁnhnoaqncsete&mogrdomzmousupc:iousaolimim
mixhnouubeleddopanokcgimeGmldervidéndaSodnLobmndoodispostom
§§14a I6doatt.40.todosdnConsdmiqioFedcuLnioscndOIlcmqtdospchplddadC,
masoomdimiw:rujuatcmna!,msmamdamccomosmmmoshdiws utiltzados
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 25°, A pcmﬁopormmwnw&:hadcpmdenwdcsegmdodoij’, passa & ser
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinguenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pebmﬁdoroudaquchnqucmhdkeimwfmseapommdopmhmplddmkpcmnmwm
datadoébim.acmddad:oousdelO%(depotocnno)potdcpendmm.ahéomixhnodc100%
{cem por cento).

§1°

§2°.

Ahnpottﬁnchmuludmob&d.wﬁnmdacmpumigmisenmtodososdepmm
oomdimitoupensﬁo,cniosccipmtehdapch&!mdchabﬂiﬂ;ﬁodeouﬁnpo&sivel
dependente.

A habiﬁm;iopocmqu.wimpocuindusiomcxdudodcdcpcndmwsépmhuid
cfa’hosaconu:dadatndaimcdqiowhabﬂim@o;

§3° Ascotas por dependente cessario com a perda desta qualidade e nio seriio revetsiveis a0s

demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensio por morte,
qmndoonﬁmmdcdepcodcntcsrunmaccmufnrigualousupedoradnoo.
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Nahipémsedccxhdrdtpmdenminvﬂidooummdeﬁdéndaimeleomlmmmlmgnve,
ovnloxdapenaiopormomdequcmmocaputdemanigosuﬁequinlcmem

I- lOO%(oempo:cento)daaposenmdoﬁauoebkhpdosmidormdnquchaqueneﬂa
dircito se fosse aposentado por incapacidede permancate na data do Shito, até o
limite miximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS; e

1I- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) actescida de cotas de 10% (dez por
cento) por dependente, até o miximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Quando néo houver mais dependente mnvilido ou com deficiéncia intelectual, ments! ou
grave, o valor da pensio serd recalculado na forma do disposto no caput deste arigo.

Para o dependente invilido ou com deficiéncia intelectual, meatal ou grave, sua condicio
podcscrreomhcddaptcviamcmeaoéhitodosegmdo.pameiodeuamemédico-
pencial.

Para concessio do beneficio de pensio aos dependentes invilidos ¢ incapazes seni
ncassirhacompmqiodcqucainnhdawmupuidadesciaanmm&togemdor
dobmﬁdo,niomdoadmiﬁdaabsai;iodnqudesquqmmnemcmdigﬁo,nﬁo
sejam solteiros ou possuam rendimentos.

O beneficiddo de pensio cuja preservacdo seja motivada por invalidez, por incapacidade
ou por deficiencia intelectual, mental ou grave, poders ser convocado a qualquer momento
peloJPREVpamavnliq;iodurcfeﬁducondiqéca

Art. 26°. A pensio por morte serd devida a0s dependentes a contar:

§1°

s 2°'

1- dodindoébiw,screquctida-atéw(u:inu)dhsdcpoisdesm
1I- apatﬁuhdandomquedmcnmdepoésdcdccmddoopmopmistonoimbol;
III - dndamdadecisioilxﬁdenocasodedcdnmgiodcmompthmm

Aiuizadaungiojudichlpamwwnh:dmmmchooocﬁdodcd:peudmmmpodm
requerer 4 sua habilitagio proviséria 20 beneficio de pensio por morte, exclusivamente
pmﬁmdemdodosvalotucomwmdspmdcanvedadoopngammdnmpecdva
comatéoﬂinﬂwmjldgzdodamspecdnnqiqmsd"daacxisténdadcdedﬁojudichl
e contrinio.

Nas agbes em que o orgio previdencidrio for parte, este poderi proceder de oficio i

habilitacio excepcional da referida pensdo, apenas pam cfeitos de rateio, descontando-se
os valores reﬁeunusacsuhabﬂinqiodndamiacom.vethduopagamenmdampecm
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cota até o trinsito em julgado da respectiva agio, ressalvada a existéncia de decisao judicial
em contrano.

§3° ]ulgzdaimpmcedmuaagiopuvismno§l°m§2°dcsuudgqovalotteddowd
couigidopeloindiccdeamaﬁzaqiomonwiniaprevisronoart.ZS,dcsmIm‘.cscdpagode
fmpropordomlmsdcmaisdcpendentes.dcamndooomasmmmeompode
duracio de seus beneficios.

§4°. Em qualguer caso, fica assegurada ao drgio previdenciirio a cobranga dos valores
indevidamente pagos em fungio de nova habilitagio ou se percebidos de ma-fe.

Art. 27°. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:
I- pela mone;

I1- pa filho ou pessoa & ele equiparsda, 20 completar 21 (vinte ¢ um) anos de idade,
salvo se for invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, meatal ou sinda defiaéncia
grave;

11 - pnmﬁlhomadeequiputdo,invﬂido,ouqucmnhadeﬁdéﬂchinmkmnkmmul
ou zinda deficiéncia grave, pela cessacio dessa condigao, ou pelo evento morte;
IV - pela rentincia expresss;

V- pels condenagio criminal por sentenga com trdngito em julgade, como autor, coautor
oupnrﬁcipedchomk:{diodolow.mdcteumdwdmuimc.comﬂidocontua
pessoa do institidor, ressslvados os inimputiveis;

VI- pam conjuge ou companheiro:

1) se invilido ou com deficiéacia, pela cessugiio da invalidez ou pelo sfastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagio das
ah'wﬁb"c"cﬂ;

b} an4(qum)mem,noébitoocmerscmqu:osegundomhnvenidolﬁ

(dezoito) contribuigdes meNsais OU s€ O CRNAMENLO OU A UNIRO estivel overem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do Gbito do segurado;

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficidrio na dat de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas
18 (dezoito) contribuicdes mensais € pelo menos 2 (duis) anos apds o inicio do
casamento ou da uniio estivel:

1) 10 (dez)anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
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2) 1S(quin2e)nnos.eutrc21(vinteemn)e%(vintecwis)anosdeidade;
3) 20(vinte)nnos,cnt:e27(vinmeune)e?.i’(vhnccnovc)mosdeidade;
4) Vitalida,oomw(tﬂnm)mosoumisdeidadc.

§1 Pe:dcodineiwipmsiopmmmocénjugc.ocompmhdmouucompmhdm”
comprovada, a qualquer tempo, gsimulacio ou fraude no casamento ound unido estivel, ou
afmmhﬁo&wmoﬁmadﬂm&mmmﬁdomﬁmdﬁﬁqapmdm
empmmsojudichlwa&nhbmdvonoqmlsedasscg\mdoodind:owcmm&mﬁoc
i ampla defesa.

§2. Se&oapﬁndos,wnfomcomnmgnmddnmal{nea"a"ouospmzosp:evismsns
zlinea"c".nmbaadohcisoV,seoéhiwdoacBuudodeconudcaddcntedcqualqw
narureza ou de doenca profissional ou do mbalho,independcnummtcdomoolhimento
de 18 (daoito)conuib\ﬁqéumennisondacompmqiodcudob)mosdccasammw

ou de uniio estivel

§3° Comacxﬁndododinitodoﬁltimopcnsiooisﬂexﬁnguibn-énpemﬁo.

Axt, 28°. ﬁveds&ammdacﬁodemﬂsdcmpwﬁowmomdeindnpotcéniugeou
companhdm,noimbimdoJPREV.mdndsupemécsdomzsmoimdmﬁmdeconmwdo
ue:ciciodccngoswmﬂﬁvdsmfomndoindsommw da Constituigio Federal.

§1°. Sedndnﬁtida,nosmosdo§2°datenﬂgo.aacumdu¢ode:

I- pcns&oPormoneddxadnporcéniugcoummpanheimdojPREVcomPcmioPot
morbeoonoedkhpmouuozegimedepmvi&nchsocidoucommmmm
dasaﬁvidadesnﬁlimmdcqucmmmosam.42cl42daconsdmic§ohdmh

Im- penaiopoxmomdcindapm conjuge ou companheiro do JPREV, com
aposcnadodacoaoedidnnoimbimdokegime&nlchmidéndaSodﬂoudo
jPRE\’.mwmpwvenwsdeimﬁvidndedemmmd-szﬁvidadesmﬂimdzqw
mnmmm42c142daConsﬁmiqiochml;c

§2°. Nas hipémsaduamuhcbapmisusno§ 1° deste artigo, ¢ assegurada & percepgio do
vakotimegmldobenzﬁdomaismtniosocdempmdecadanmdodeiSbencﬁcios,
apurada cutnulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I- 60% (sesscnmporcento)donbtqucemedul (1m1)saliﬂominhnO,atéolimitcde
2 (dois) salirios minimos;

I1- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salirios minimos, até ¢ limite
de 3 (ixés) salirios minimos;
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I - 20% [vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salirios minimos, até o limite de
4 (quatro) salirios minimos; e

IV- 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salirios minimos.

§3°. Aapﬁugiododispootono§2°desteard.gopodcdserrevisuaq\mlqwtctnpo.apedido
do interessado, em razio de alteracio de algum dos beneficios.

§ 4. As restriches previstas neste arfigo nio serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei

§5° Nio se aplicam as restrighes do caput deste artigo, quando existir dependente com
deficiéncia intelectual, mental ou grave.

Are. 29°. Aspam&capmmmconcedidasapanhdnpubﬁmqindcsmld,nioaeﬁo
ﬂcam&spdspﬁda&emiomjmm,amhmm.mmmdnmcmmosmm
indices utilizades pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

SECAO I
TEMPO DE CARREIRA E NO CARGO EFETIVO

Art. 30°. Na contagem do tempo 10 cargo efetivo ¢ do tempo de carreita pasa vetificagio
dosreqtﬁsimsdecmssiodeaposmdodn.devcﬁomobsmdaasﬂmﬁcsdc
denominacio efeadas na legislagio aplicivel a0 servidor, inclusive no caso de reclassificagio ou
recstruturagio de CArgos e carreiras.

Art. 37°. Otcmpodccoatdbuigiofcdemkamdu&dinﬁmloumuﬁdpalsericonudopan
ﬁnsdeaposcnmdo:ia.obmvndoodisposronos§§9'e9°-:\dom201 da Constituigio Federal,
desde que nilo seja concomitante.

Pargrafo Unico, As regras para aceitagio e emissio de Certidio de Tempo de Contribuicio
— CTC, adotadss pelo municipio do Jaguaruana/CE seguirio as diretrizes da legislagio federal
previdenciaria em vigor,

Arm. 32°, Na ﬁmgiodadaudcingnmonosaviqopﬂbl&co,panﬁnsdevedﬁmdododimito
dcopgiopduugmsdcmndﬁodﬁmlﬁ.qmdoom'idorﬁvumdo.mmmnupqim
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sucessivos casgos na Administragio Piblica direta, autirquica ¢ fundacional, serd considerads a
datz da investidura mais remota dentre as ininterruptas,

Art. 33°. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigio ficticio.

SEGAO 11
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34°.  Além do disposto nesta Lei, o JPREV, observard 00 que couber, 0s requisitos e
critérios fixados para o Regime Geral de Previdéneia Social - RGPS,

Art. 35°, Os beneficios previdenciatios pagos acs segurados ou aos seus dependentes nio
pochtﬁosetobietodcpcnhom.aneswmscquenm.smdonuhdephmdir&toqunlquenda
ou cessdo e 4 constituicio de quaisquer dnus, bem como & cutorgs de poderes irrevogiveis ou em
causa propria par 4 respectiva percepeio, salvo os seguintes descontos:

I - s contnbuigGes previdencidrias previstas nesta Lei e os descontos autorizados por
Les;

) | B ovnlordamﬁnﬁqiodoqucdvctsidopagoimieridammwpeloms;
III- o Imposto de Renda retido na fonte;
IV - 1 pensio de alimentos prevista em decisio judicial;

V- pagamento de empréstimos, financiamentos ¢ operagdes de arrendamento mescantil
concedidos por instituigdes financeiras e sociedades de srrendamento mercantil,
publicas ou privadas ou na forma do §7° do art. 9° da Emends Constitucional n®
103/2019, quando expressamente autorizado pelo beneficidsio, respeitados os limites
estabelecidos em led

§1. Amdudg&odcimpmﬁndam«bidadeidummpmbmeﬁdﬁodo]PRE\',noswos
comprovados de dolo, fraude ou mi-£¢, deverd ser atualizada com base no indice Nacional
del’mgmaoCanmmidnt-lNPCefeitndeumasévez,npliundo«noquccoubuo
dispmﬁononﬂgowdamld.hldependcnmmadewmpmﬁdadahgﬁs.

§2°. Caso o débito seja originirio de erro do JPREV, o segurado, usufruindo de beneficio
regularmente  concedido, poderi devolver o valor de forma parcelada, medisnte
) formalizacio de Termo de Acordo de Parcelamento ¢ Confissio de Débitos
Previdenciirios, cujas parcelas niao poderiio exceder 2 30% (trinta por cento) do valor do
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beneficio em manutencio, sendo descontado em numero de meses necessatios 4 liquidacio
do débito,

§ 3° A restituicio prevista nos parigrafos antedores independe de apuragio da concorréncia ou
ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou dirigente do JPREV, que deveri ser
apurado em procedimento administrativo proprio,

§4°% O pagamento dos beneficios serd eferuado apenas mediante depésito em conta bancana
do segurado, do(s) dependente(s) ou de seu representante legal.

§5° Prescreve em 05 (cinco) anos, 4 contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda ¢
qualquer agio para haver prestacoes vencidas ou quaisquer restituictes ou diferengas
devidas pelo JPREV, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ susentes, ns forma do
Cédigo Civil Brasileiro e os prazos previstos no art. 27 desta Lei

CAPITULOV
DO CUSTEIO

SECAO I
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DOS LIMITES DE CONTRIBUICAO

Art. 36°. O JPREV. seri custeado mediante recursos de contribuiches do Municipio, dos
orgios dos poderes Legislatvo ¢ Executivo, inclusive de suas sutarquias ¢ fundagbes ¢ dos
segurados ativos, inativos e pensionistas bem como por outros recursos que lhe forem atrbuidos
na forma dos paragrafos seguintes.

§ 1°. Sdo fontes do plano de custeio do JPREV as seguintes receitas:

I- de ums contribuicio mensal patronal do Municipio, incluindo suas Autarquias ¢
Fundagdes ¢ do Poder Legislativo, igual a 16% (dezesseis porcento), calculada sobre
a remuneragio de contribuigio dos segurados ativos;

I1- de uma conuibuigio mensal dos segurados ativos, igual a 14% (quatorze por cento)
calculada sobre & remunemacao de contribuicio;

1T - de uma contribuicio mensal dos segurados inativos e dos pensionistas igual a 14%
(quatorze por cento), caleulada sobse a parcela dos proventos ¢ das pensbes que
superatem o limite méximo definido pata 0s beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social;
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IV - doagoes, subvengoes ¢ legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras € receitas Pattimonigis;

Vi- valomrwchidosadmlodecommioﬁnmcdm,mmiodogwdoaﬂ.zmda
Constituicio Federal:

ViI - osvnlotcsodundoednopenqéesp:cvimsno§7°dom9°daﬁmenda
Constitacional n® 103/2019;

VIII- os valores aportados pelo ente federativo;
X- asdemnkdouqaesp:evinmnommcnmmmicipﬂl;
X- ounosbens.dirciboocaﬁvoacomﬁmlidadcprevidendi:h.

§2° Fica instituida a aliquota patmnalsnplcmcnw:wtind&nda sobre 4 totalidade da
nmuncmqiodaconuibuiﬁodossegundm ativos, nos seguintes periodos ¢ aliquotas:

1- S%(cinoopo:cenw)dmlcaapmaqio desta lei até 31 de dezembro de 2023,
II- (% (seis por cento) desde de 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2025;
111 - 90% (noventa por ceato) desde de 01 de janeiro de 2026 até 31 de dezembro de 2056.

§3° Constituem ainda fonte do plano de custeio do JPREV as contribuighes previdencileias
prcvismnosincimlell,sl°duteuﬁgo.inddemessobmodécimomceimmhﬂo,
salirio-maternidade, auxilio-docnga, suxilio-reclusio, pagos aos servidores ativos, as
wnuﬂnﬂqéespmidmdidaspmismaosmdsoslcm,§1°cksmudgqinddmmmhe
odéchnomcei:osd&:iopagonosmidozcsimdvoscpcnsimism.

§4° As receitas de que ram estcarﬁgoaommtepodmosuuu‘lin&spmpagnmemode

beneﬁdospmvidmdﬁbosdojPREVcdamdcgdminism;EOdﬁdmdzimmntmgio
desse Regime.

§5°% Osxeuxmosdoj‘PREVseﬁodeposiudosmconu distinta da conra do Tesouro
Municipal.

§6° As aplicacoes financeiras dos recursos mencionados neste attigo ateaderio ix resolugies
doComamoMmcﬁdoNaciomLsendovedadaaaphcaqioandmlospﬁbﬁms.mcmw
titulos pblicos federais.

Art. 37°. Considers-se :emnnenqiodcconuibuigio,onlorcomdmido pelo vencimento ou
subddbdomrgnefedvomddodasmugempeamﬁﬂaspmmmwsanbehdduemld.
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de&mﬁvaMd&imonmMoudmisvmugmsdeqmlqw
natureza incorporiveis ou incorporadas, na forma de legislagio especifics, percebidas pelo
segurado.

§1°. Excluise da tcmnnem;aodecomtibuigioasseguhlwscwéu&cmmtédas:
I - as didrias para viagens;
Im- & ajuda de custo em razio de mudanca de sede;
II - 1 indenizacio de transporte;
IV~ o salicio-familia;
V- o auxilio-alimentacao;
VI- o auxilio-creche;
VII - apucehsmmnédnspagasemdmom&:dadebcaldembaﬂm;

VIII - npa:oehpcmebidacmdeconénchdo&x&ddodetmgomcomhsiooudeﬁmﬁo
comissionada ou gratificada;

IX - oabonodcpenmnénciad:quetutao§!9dom40da€omtimi§§ohdemk
X - adicional de férias;
XI- adicional nommo;

XII - npnmdapagansetvidmindimdopamimeguxomulhow&giodcﬁbcmﬁW,m
condiqiodempmmmmdepodu,deézgiowdccnddadeadmhﬁsmmpébﬁm
do qual € servidor;

XTIIT - outras parcelas cujo cariter indenizatério esteja definido em lei.

§2°. Observado odisposto no art, 13, da Emenda Constitucional 103/2019,oacwidorocupamc
dcmrgoe&ﬁvopd@dopmpehhdmio,mbmcdedlmbdnmntdbdﬁo.depamdn
mmmnéduspuccbidasemdeooaéndndcbcddembdhocdocxcnddodccmgoun
comisiooudcfunqiocomissiomdaougmﬁﬁudsednqudasmebidas:ﬁmbdc
ldicimalmmmooudeadicionalpmsetvigoexmdinido,pmefdmdeeﬂmbdo
beneﬁdoasumccdidocmnﬁmdamnmmmIALnomwdaComdnﬁqioFedcmle

da Emends Constitucional n® 103/2019, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacio
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitvicio Federal.
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§3° Pam o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos considerar-se-4, para
cfeitos desta let, 0 somatério da remuneracio de contribuicio referente a cada cargo.

SECAO II
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES E CONSIGNACOES

Art. 38°. A arrecadacio das contribuighes devidas ao JPREV compreeadendo o respectivo
desconto ¢ seu recolhimento, seri do dirigente ¢ do ordenador de despess do drgio ou entidade
que efetuar o pagamento da remunetagio ou beneficio, ¢ ocorrera até o dia 20 (vinte) do més
subsequente & competéncia que as contribuicoes se referirem.

§ 1° Os poderes, 6rgios e entidades autirquicas ¢ fundacionais sio res avei cobertura
rgios autirquicas ponsiveis
de cventuais insuficiéncias financeiras do JPREV, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciirios concedidos em razio de vinculo empregaticio,

§2°. Em caso de extingio de entidades autirquicas e fundacionais, a responsabilidade prevista
0o § 1% serd do ente federtivo.

§3°% Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio de faltas ou de
quaisquer outras ocorréncias, 2 aliquota de contribuicio deveri incdir sobre o valor total
da remuneragio de contribuigio prevista em les, relativa A remuneragio mensal do servidor
no cargo cfetivo, desconsiderados os descontos.

§4°. Havendo reducio de carga horinia, com prejuizo de remuneracio, a base de céleulo da
contribuigio ndo poderi ser inferior ao valor do salirio minimo.

§ 5% Incidird contribuigio de responsabilidade do segurado, ativo ¢ inativo, do pensionista ¢ do
poder, entidade autirquica ou fundaciio em que se deu o vinculo, sobre s parcelas que
componham a base de cilculo, pagas retroativamente em rzzdo de determinacio legal,
sdministrativa ou judicial, observando-se que:

I~ e for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-sc-d a
aliquota vigente em cada competéncia;

Il - emcaso de impossibilidade de identificacio das competéncias 2 que se refere o pagamento,
aplicar-se-d 2 aliquora vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;
II- em guakjuer caso, as contribuigoes correspondentes deverlio ser repassadas & unidade

gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicoes relativas & competéncia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos;
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Art. 39°. A contrbuicio previdencidria recolhida ou repassada em atraso terd sen valor
atualizado monetariamente, 2té a data do pagamento, de acordo com o IPCA - Indice de Preso 20
Consumidor Amplo, ou outro indice que veaha a substitui-lo, acrescida de juros de mora de 0,5%
20 més, calculados pro rata die e multa de 2% (dois por cento) a0 més.

§1° A atualizagio monetiria com base no indice previsto no "caput” serd efetuada por dia de
atraso.

§2° Além das correges previstas no caput, o nio repasse das contribuigbes dentro do prazo,
acarretar 20s responsdveis pelos atrasos as sangdes penais e administrativas ficando a cargo
do legislativo bem como qualquer cidadao a encaminhar dentincia aos G1gaos comperentes
jadiciirio/ tribunais pasa que se tomem as medidas cabiveis.

§3°. Em primeira instincia a sutoridade responsivel pelo recolhimento serd do dirigeate ¢ do
ordenador da despesa o érgio ou entidade que cfetuar o pagamento da remuneragio ou
beneficio,

Art. 40°. O Poder Executivo, Legislativo, autarquias ¢ fundagbes que possuam servidores
vinculados 20 JPREV deverio cncaminhar em até em até 05 (cineo) dias Gteis antes da data fixada
pammwlhimmmdaswnnibuigéespmvidmdﬁﬂdevidm,pmﬁmdcemissiod:guhde
recolhimento, relagio contendo nome, matricula de cada servidor, valor da remuneragio e
subsidios por servidor, resumos analiticos e sintéticos da folha de pagamento dos servidores
cfetivos ¢/ou demais demonstrativos claros e precisos da base de cilculo de contrbuigoes
previdenciirias.

Art, 41°, Ogesm:dojPREVcnmminhuiawdoeoaétgioscunidadeadminismtimdo

Poder Executivo e a0 Poder Legislativo Ay padrio e especifico para a coleta das informagdes de
qoemmomwpamqnepomactcmiﬁdoocxmmdcwmﬁbuiqiohdividmhzadoem
conformidade com o inciso V11 do art. 1° da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de 1998,

SECAO 111

DAS CONTRIBUICOES DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Art. 42°. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o cilculo da
contribuigio ao JPREV seré feito com base na remuneragio do cargo efetivo de que o servidor for
tirular, observando e as normas desta cessao.
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Art. 43°. Na cessio de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em
que o pagamento da remuneragio ou subsidio seja dnus do cessiondnio ou do drgio de exercicio
do mandato seri de responsabilidade desse dtgio ou entidade:

I - o desconto da contnbuicio devidz pelo segurado,
II - o custeio da contribuigao devida pelo érgio ou entidade de ongem;

III - o repasse das contribuicdes de que tratam os mcisos | e 1T deste artigo 2 unidade gestora
do RPPS a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 1°. O termo, ato, ou cutro documento de cessio ou afastamento do servidor com onus para o
cessiondrio ou o Orgio de exercicio do mandato, dever: prever a responsabilidade deste
pelo desconto, recolhimento e repasse das contrbuicGes previdenciarias ao JPREV,
conforme valores mformados mensalmente pelo drgio ou entidade de origem.

§2° Caso o cessiondrio ou o Orgio de exercicio do mandato, nio efetue o repasse das
contribuigoes a unidade gestora no prazo legal, caberd a0 dtgiio ou entidade de orgem
efetua-lo, buscando o teembolso de tais valores.

Art. 44°, Na cessio ou afastamento de servidores sem onus para o cessioniario ou para 0
orgio do exercicio do mandato, continuari sob a responsabilidade do 6rgio ou entidade de origem
o recolhimento ¢ o repasse & unidade gestora do JPREV das contribuigbes relativas 4 parcela devida
pelo servidor e pelo Municipio.

Parigrafo unico. O disposto neste artigo se aplica a0s casos de afastamento para exercicio
de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em gue haja opgio pelo recebimento da
remuneracio do cargo efetivo de que o servidor seja ttular.

Art. 45°. F facultado a0 servidor afastado ou licenciado tempotatiamente do exercidio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragio ou subsidio pelo ente federativo contribuir pam o
JPREV, com o pagamentn mensal das contribuigoes referente a sua parte € a contribuigio patronal,
compumndo-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciunento para fins de aposentadoria,

Parigrafo unico, A conmbuicio efetuada pelo servidot na situagio de que trata o caput ndo
serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo piiblico e tempo no cargo efetivo pam concessio de aposentadonia.

Art. 46°. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em outro ente federativo
podeti optar por contnibuir facultativamente 4o RPPS de origem sobre as parcelas remunetatarias
nio componentes da remuneracio do catgo efetivo, sendo que pani efeito de cilculo de beneficio,
ndo poderi o valor inicial dos proventos exceder a remuneracio do respectivo scrvidor no cargo
cfetivo.
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SECAO IV

DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Ast. 47°, A arrecadagio, conservagio ¢ utilizegio da Taxa de Administragio, regula-se pelo
disposto nesta Lei, aplicando-se no que couber o art. 6° da Lei 9.717 /98 e destina-se exclusivamente
para custeio das despesas correntes ¢ de capital necessdrias 3 organizacio, funcionamento, ¢
conservagio do patdmonio da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social dos
servidores piiblicos de que tram esta Lei, e seri repassado pelos poderes, entidades, autirquicas ¢

§1°. O custeio administrativo previsto no caput deste arfigo serd limitado a 03% (trés por cento)
aplicados sobre 6 somatério da remuneragio de contribuigao de todos os servidores ativos,
apurado no exercicio financeiro anterior.

§2°. O limite de que trata o §1° deste artigo poderd ser clevado em 20% (vinte por cento),
totalizando 3,6% (trés inteiros e seis décmos por cento), devendo este recurso adicional
ser destinado exclusivamente para © custeio de despesas administrativas relacionadas:

1- obtengio ¢ manutencio de certificagio institucional no dmbito do Programa de
Certificacio Institucional e Modemizagdo da Gestio dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pro-Gestiio RPPS, podendo os recursos ser utilizados, entre outros, com gastos
relacionados a:

a) preparscio para a auditoria de certificagio:

b) elaboragio ¢ excoucio do plano de trabalho paea implantagio do Pré-Gestiao
RPPS;

) cnmpnmcntodasaooapmtasnopmgmma,mchmveaqanmdcmmmos
materiais ¢ tecnolégicos necessarios;

d) avditonia de certificagio, procedimentos periddicos de sutoavaliagio e auditoria
de supervisio; e
¢) processo de renovagiio oa de alteragio do nivel de certificagio;
Il - atendimento dos requisitos minimos relativos 4 certificagido para nomesgio e
permanéncia de dirigentes do 6rgio ou eatidade gestora do RPPS, do responsavel
pela gestio dos recursos ¢ dos membros dos conselhos delibezativo e fiscal e do

comité de investimentos, conforme previsto em lei, contemplando, entre outros,
gastos relacionados a;
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a) pmpamqio,obmnqioemwegiodacaﬁﬁmcio;e
b) capadhgiocamalimqiodosgeatomemembmsdoscomelhos e comité.

Osmmms‘damdeadmkxistm;io.alﬁndospmiswsno capm,podzﬁownﬁl'mndoa
para:

1- A@ﬁmmm,m&mwmsdeimévdsdﬁﬁmdosamopﬁpdodo
étgiooumddtdcgcstoumsadvidadadcndnﬂnismqio.mdammmc
opemom\hngiodo]PREV.

Il - Rc&mmoumclhodasdebauvinmhdos a0 [PREV ¢ destinados a investimentos,
desde que seja garantido o rewoMmo dos valotes empregados, mediante venficagio por

I - Comugiodemﬁamconaﬂtodadesdmdosu&vidadaqmoonuibmmu
a melhotia da gestio, dos processos & dos controles, vedado que © valor contratual
seja estabelecido como parcela ou fragio do pescentual definido a conttibuigio
pa:romlequesupexeaSO“/c dos limites de gastos anuais.

§ 4. Atendendo o limitc previsto nos §¢ 1° ¢ 2° deste artigo, a Taxa de Administracio serd

§5°.

§ 6°.

§ 7.

ﬁmnci’.dapotmelodea&;uomdeeontdbui@odem% (tr&spotmto)indddanophno
dccmhcindcﬁnidonszvalhqiomndxl.

O valor referente a um&ahh@c&prc%no§4°dcsuuﬁgo.acdmpamdouo
mesmoPnzoembdoddoPamsoomtib\ﬁéo 'dmdériapnmul,aindsqnccmnio
sciampassada,apﬁcandp—eecmcasodcamnmﬁmqiomismnom39dcmlxi.

Os recutsos da taxa de MIStrac mulmnmdassobmdccustaioadnﬁn'smdvos
apumdoewﬁnddeudnuuddoedosm&nmtosmwuisddesweddm,dcvuiow
mmﬁdospd:unidadegamtadoregimweﬁdmcﬁﬁopmmukem
Adnﬁlﬁsmﬁvs,pammmaqiodcfomwgeg-dadmmmdcsﬁmdosw
pagamennodosbmﬂci(npxevidm idr sendowthdaasuautilingioemnﬁvidadcsnin
prevismsneswuﬁgO,devcndo mndminismdascmmmbancidaSceondbds distintas

dos recursos destinados a0 pagamento de beneficios.

A unidade gestora do RPPS poderd, 4pos aprovagio pelocomclhoaaibmrivo, reverter
na totlidade o em parte, para pagamento dos beneficios de responsabilidade do JPREV,
osm:wsosconsﬁmidosnakcsmaAdministm:in.wdado a devolugio a0 ente federativo.
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CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 48°. A orpanizacio administrativa do JPREV compreendeti os seguintes rgaos:
I- Dirctotia Executiva
II- Conselho Municipal de Previdéncia — CMP;

Il - Conselho Fiscal

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 49°. A Diretora Executiva representa o 6tgio supetior de administragio do JPREV, ¢
compor-se-a por:

I~ 01 (um) Diretor Geral;
I1- 01 (um) Supenntendente Administrativo Financeiro;
I - 01 (um) Gerente de Previdéncia.

§1°% Os cargos elencados neste artigo sio de provimento em comissio, de livre nomesgio e
exoneracio pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° O Diretar Geral é do mesmo nivel hierirquico e goza das mestas presrogativas ¢ honras
do cargo de Secretirio Municipal, recebendo mesma remuneracio na forma de subsidio
measal e cujo valor serd definido em lei municipal de organizacio administrativa do poder
executivo.

§3° A remunemcio do Supetintendente Administrativo Financeito ¢ do Gerente de
Previdéncia serd regulada por lei de organizacio administrativa municipal no dmbito do
Poder Executivo.

Ast, 50°, Compete especificamente ao Diretor Geral:
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I- baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos adminstrativos;

I1 - administrar os servigos relscionsdos com o pessoal do JPREV, inclusive os
pertinentes a0 concurso piiblico, so aperfeicoamento, 80 TENANEDIO ¢ A ASsistEnCia;

Il - manter os servigos relacionados com a aquisigao, recebimento, guarda e controle de
mam‘ is.

IV - manter arquivo cronolégico das licitagbes, dos contmtos ¢ de seus aditamentos,

observada s legislacio propna;

V- manter a contabilidade financeira, econdmica ¢ patrimonial em sistemas a o8
e sempre atualizados, elaborando balancetes ¢ balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas do JPREV;

VI - promover arrecadagiio, registro e guarda de rendas ¢ quusquer valores devidos ao
JPREV, bem como a publicidade da movimentagio financeira;

VII - processar ¢ liquidar as despesas e seus respectivos pagamentos, inclusive dos
proventos, dos beneficios ¢ da folha de pagamento;

VIII - assinar, juntamente com o Diretor Geral, os cheques ¢ requisiches junto is enodades
financeiras;

IX - responder pelos aspectos contibeis ¢ financeiros da administragio do [PREV;

X - outras atribui¢des conferidas em lei, bem como as necessirias ou correlatas ao fiel
cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os

prncipios da legalidade, impessoalidade, momlidade, publicidade ¢ eficiénca
administrativa.

Art. 52°, Compete ao Gerente de Previdéncia:
I- baixar ordens de servigos relacionadas sos assuntos previdenciinios;

I - supetvisionar ¢ getenciar as atividades de concessito, atualizagio e cancelamento de
beneficios;

IT1 - plancjar, coordenar ¢ controlar os assuntos administrativos ligados 20s segurados do
JPREV;

IV - promover o relacionamento entre o JPREV e scus segurados;
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SEGAO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

I- 01 (um) membro titular e Ot {um) suplente representante do Poder Executivo;
- 01 {um) membro titular e 01 (um) suplente representante do Poder Legislativo;

- 01 (um) membro titular e 01 {um) suplente representando os servidores ativos ¢
inatuvos;

§1. Osmmdamsdosmcmbtos,dmmescmplmms,doComboMmidpaldervidéndﬂ
mioadxmqiodeOZ(dois)anos,pemiﬂdaammmndnqﬁoPmmnuénkavez

§2°. OsmcmbmsdoCmdhoMunidpalchmi&nchniOpodaiomtwﬁdoconquio
cﬁmmnouMdidoundg\mdmdumhquéudeincleg‘bﬂiMprwisnsnohdw
Idoapmdoml’daIAComplcmmmFedmln”M,dc18demniode1990,obeetwdoa
moitédosepmospmhmmufcddaw&mphmmmuﬁnda.pomhmdﬁaﬁoc
habﬁim;io:ompwvndus.nmmosdeﬁnidosamdcﬁnidospehhgishgio

- dencidtia fedetal

§ 3°. APmidéodadoComlhOMmﬁpdchmdMouiexaddapcbmmnmwdo
Poder Exccutivo e tesd voto qualificado.

§4° OSmemthOdoOono:EoMunidpddervi&ncia-CMPmdapacebcﬁOpda
desempenho do mandato.

Art. 55°. OCanclhoMmidpaldePwvidénda-Cl\ﬂ’scteudnﬁsmprcmamidsde
de seus membros, pelo menos, 6 (seis) vezes a0 400, cabendo-lhe especificamente:

I- elaborat seu Regimento Interno:

In- d:cidhmbmqualquuquesﬁomsmﬁvae&mnodmgwlhcscjasnbmeddapda

i - uompmhx:nmnmmqiodemmﬂm&exm&cdmpnndemolvimmmdc
servigos técnicos especializados necessitios a0 JPREV, com indicagio da Diretons,
respeirada 2 legislagio pertinente 3 licitagdes ¢ contratos administratvos;

IV - funcionar como dzgio de aconselhamento i Diretoria do JPREV nas questSes pot
ela suscitadas;
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————

VIl -

IX «

X-

XI -

deliberar sobte a aceitagio de bens, legados e doagoes com encargos, oferecidos ao
JPREV;

adotar as medidss necessirias 3 gatantia do recolhimento das contribuighes
previdencidrias previstas nesta Lei;

ptocedes & aprovagio das avaliagbes atuarais e auditorias contibeis anuais
encaminhadas pela Diretoria do JPREV;

requisitar da Diretoria Executiva do JPREV as mformagbes que julgarctn
convenientes ¢ necessirias 40 desempenho de suas atribuicoes e notifica-la quanto a
corregio de eventiais itregularidades verificadas;

propor & Diretoria Executiva do [PREV, medidss que julgar necessirias para
resguatdar a lisura ¢ transparéncia da administragio do mesmo;

deliberar sobre questoes apontadas na legislagio federal como sendo de s
competéncia;

tesolver 0s casos omissos ou que thes forem encaminhados pelo Diretor Geral.

§1°. O consclheiro perderd o mandato, assumindo o conselhcito suplente, nas scguintes
condighes:

I -

Il -

v -

faltar a mais de 3 (trés) ceunites consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem justa causs;
deixar de declarar os impedimentos previstos no Regimento Interno;

A0 Cumptir com o8 requisitos necessirios para investidura no cargo previsto na
logilncio peevidencileia

outras hipdieses previstas no Regimento Interno.

§2°. As deliberacées do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP seriio lavradas em ata,
devendo ser garantido a sua publicidade.

§3°. A nomecagio dos membros do Canselho Municipal de Previdéncia - CMP serd realizada
através de Decreto emitido pelo Poder Executivo Municipal.

§4°. Os conselheiros em exercicio de mandato, até a data de publicagio da preseate Lei, terio
seus mandatos assegurados nos prazos previstos Nos regulamentos anteriotes.
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examinar as prestagdes de contas cfetivadas pelo JPREV e a respectiva tomada de
contas dos responsavels;

proceder, em face dos documentos de receita e despesas, a verificagio dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instituidos com os esclarecimentos devidos;

encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, 0 processo
de tomada de contas, o balancete anual e o inventirio a ele referente, assim como, o
relatétio cstatistico dos beneficios prestados;

requisitar @ Diretoria Executiva ¢ ao Presidente do Conselho Municipal de
Previdéncia as informacdes ¢ diligéncias que julgar convenientes ¢ necessarias ao

desempenho de suas atribuicdes e notifici-los para corregio de irregulanidades
verificadas e exigir as providéncias de regularizagio;

propor 2o Diretor Geral do JPREV, as medidas que julgar de interesse para
resguardar s lisusa ¢ transparéncia da administragio do mesmo;

acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no
prazo legal ¢ notificar e interceder, junto ao Prefeito Municipal ¢ demais titulares de
étgiosﬁihdosaoSismmMmidpaLmocméndadehreguhdd&dcs.alumndo—m
para os nscos envolvidos, denunciando e exigindo as providencias de regularzacio,
e adomndo ss providencias de rotengiio de impostos ¢ taxas, junto aos orgios
competentes pata regulanzacio das contribuicdes em atraso;

proaunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do JPREV;

acompanhat & aplicagio das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente, no que concerne & obscrvinda dos crit€nos de
seguranca, rentabilidade ¢ biquidez, e de limites méximos de concentragio dos

recursos;

proceder os demais atos necessarios i fiscalizagio do JPREV, bem como, da gestio
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Jagusruana,/CE.

Parigrafo Unico. Compete, ainda, a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exescer fiscalizacio dos servigos do JPREV, nio lhes sendo
pemmitido envolver-se na diregio ¢ administagio.

CAPITULO VII
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depositadas ¢ mantidas em contas bancanias separadas das demais disponibilidades do eate
federativo;

Os recursas referidos no caput serio aplicados nas condigdes de mercado, com observineia
de regras de seguringa, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecio ¢ prudéncia financeira,
conforme as dirctrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetirio Nacional
¢ a Politica de Investimentos aprovada pelo Comité de Investimento;

O Comité de Investimento do JPREV deverd ser instituido mediante decreto do Chefe do
PodaExecudvoMmicip.Londedcﬁnkioompeténch,fomqﬁocpeﬁodkidadedc
iBce ¢ deousis srauid i ot acd sdencidsi

A gestio econdmico-financeira dos recursos gamntidotes seti realizada mediante atos o
cdvédosquepresﬁg'cmmmithscgamqa.mubiﬁdade,mkéndneﬁquidczdm
tecuryos, gamntindo-se 2 permanente correspondéncia entre as disporibilidades e
exigibilidades do Regitne Prprio de Previdéncia Social.

Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéneia social e da
unidade gestora doregimccoudmistesponziveiapchsw&udcinvwﬁmmtocapﬁmqio
dos recursos previdencidrios, inclusive 0s consultores, 0§ distribuidores, @ instituigio
ﬁmnceimadminismdondscutdu.oﬁmdodcinvadmmwsquemhamccbidoos
fecursos ¢ seus gestores ¢ administradores serio solidariamente responsaveis, na medida de
mapuﬁdpaqio,pdommrdmmmdmpmiubosdwomdespﬁmqiomdmmrdo
com a legislagio vigente 3 que tiverem dado causa.

Art. 59°. Fica autorizado o JPREV & aplicacio dos seus recursos para a concessio de

empréstimos a seus segurados, na modalidade de consignados, observada regulamentagio
especifica estabelecida pelo Conselho Monetirio Nacional,

SECAOI
DO ORCAMENTO

Art. 60°. O orgamento do JPREV evidencisri as politicas e o programa de trabalho
govcmammmLobswadmoPhnoPhﬁamdea[gichhcdmthammﬁﬁnseospdndphs
da universalidade e do equilibrio.

Praca Adolfo Francisco da Rocha, 404, Jaguaruana, CE | CEP: 62823-000 | (88) 3418 1288 (88) 3418 1398




T

MEFETURS DE

Jaguaruana

0 futuro comega agora

Pardgrafo Gnico. O orcamento do |[PREV integrard o orcamento do municipio em
obediéncia 20 principio da unidade observando-se, na sua elaboracio e na sua execucio, os
padoes ¢ as normas estabelecidas na legishgio pertinente,

SECAO 1T
DO PROCEDIMENTO CONTABIL

Art. 61°. A contsbilidade seri organizada de forma s permitir o exercicio das suas fungbes

de controle

prévio, concomitante e subsequente o de informar, inclusive de apropriar e apurar os

custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar 0s seus objetivos, bem como, interpretar
¢ analisar os resultados obtidos.

Art, 62°, O JPREV observara as seguintes normas de contabilidade:

) 5

II-

111 -

VII -

a escrituracio contibil do JPREV, devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

a escrituragao devera inchuir todas as operages que envolvam direta ou indiretamente
# responsabilidade do JPREV ¢ modifiquem ou possam vir 3 modificar scu
pammonio;

& escrituracio obedecerd aos principing e legislagio aplicada & contabilidade piblica,
especialmente a Lei n” 4.320, de 17 de margo de 1964, e demais atos normativos
estabelecidos pela legislacio federal;

o exercicio coatibil terd a duragio de um ano civil

deverio ser adotados registros contibeis auxiliares para apuracio de depreciacies, de
avaliagtes ¢ reavalisges dos bens, direitos ¢ ativos, inclusive dos investimentos ¢ da
evolugio das reservas;

os demonstrativos contibeis devem ser complementados por notas explicatvas e
outros quadros demonstrativos necessirios ao minucioso esclarecimento da situagio
patimonial e dos investimentos mantidos pelo JPREV;

os bens, direitos e ativos de qualquer narureza devem ser avaliados em conformidade
com a Lei n® 4.320), de 1964, ¢ demais atos normativos estabelecidos pela Secretana
de Previdéncm, vinculada ao Ministétio do Teabalho ¢ Previdéncia, ¢ teavaliados
penodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS n® 509, de 12.12.2013, ou
outra que vier a substitui-la;
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VII- os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteitas do RPPS devem ser
registrados pelo valor efefivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos ¢
marcados a mercado, no tminimo mensalmente, medante a utlizagio de
metodologiss de apuragio em coasonincia com as nommas baixadas pelo Banco
Central do Brasil e pela Comissiao de Valores Mobiliirios e parametros reconhecidos
pelo mercado financeiro de forma a refletir o seu valor real.

Parigrafo Gnico. Considers-se distinta a escrituracio contibil que permita 2 diferenciagio

entre o patimonio do [PREV e o patriménio do ente federativo, possibilitando a elaboragio

de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo possua

Art. 63°. O Municipio encaminhari ao Ministéio do Trabalho e Previdéncia, os
demonstrativos:

I- Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias ¢ Repasses - DIPR, ¢ em até 30 dias apds
o enceramento do bimestre em cada exercicio;

II - Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos de Recursos - DAIR, até o final do mes
postetior a competéncia;

III - Os Demonstrativos Contdbeis serio encaminhamos semestzalmente, sendo o primeiro
semestre 2t€ 30 de setembro de cada ano, ¢ do segundo semestre até 30 de margo do ano
seguinte.

Art. 64°. O JPREV dara publicidade pelos meios oficiais, até trinta dias apés o encerramento
de cada bimestre, demonstrativo financeiro ¢ otgamentirio da receita ¢ despesa previdencianias e
acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n” 9.717, de 27 de novembto de 1998, e seu
regulamento.

Parigrafo tnico. O demonstmativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo,
encaminhado Ministéno do Trabalho ¢ Previdéncia,

SECAO 111
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Art. 65°. O JPREV publicari, até 30 (winta) dias apds o encermamento de cada meés,
demonstrativo da execugio orgamentiria mensal ¢ acumulada até o més antenor a0 do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

1- o valor de contribuigio do ente estatal;
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Art. 77°.  Fica autorizada s aberrura deCrédiwAde;alEspecial(hsﬁmdoiinplﬁnmnqio
daautquapmviden&ﬁaomcﬁada,uéolimitedovalordaneceinpmvistapamoﬁmdode
Prcvidéndadejngmmam,consmudal.eiOrqamm&ripmommddoch.

§I°. A ﬁmu:dcreumopmimplunmhqiodocré(ﬁwadidomlobjetodocaputswiaatmhg?o
parcial ou total de dotagoes orgamentisias, nos termos do art. 41, §3°% 111 da Lei n®
4.320/1964.

§2° Ficammdmdaasnpkmmmqiodudouﬁacd-dasamvésdoaédimadi:bmlﬂpcd&
objeto do caput deste artigo, até o limite estabelecido na Lei Orgamentiria paa o exercicio
de 2022,

Art. 78° Fwammogadnasdisposiqaaanom:nﬁdo,unespcdalacxismnmmw
Municipal n°086,dc26deoutubtodc2006csuasahm96es.

Art. 79°, Esdeenmdmvigotmdaadcsmpuhﬁuqio,salvoem:chcioasaﬂquomdc
contribuigao dcﬁnidasnophnod:custdoqu:mmmncpomﬁonvigomapmﬁrdopdmdm&a
do quarto més subsequente i publicacio desta lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUANA, EM 01 DE ABRIL

DE 2022,
tistear® iz

Prefeito Municipal de Jaguaruana
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